
1 
 

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

w ramach przedsięwzięcia: 

P.2.6. Podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej, w tym gospodarstw agroturystycznych i zagród edukacyjnych  

- Rozwój przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez  

ROZWIJANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 - KONKURS -  
 

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium, uzasadnienie i sposób weryfikacji Punktacja 
Maks. 
liczba 

punktów 

1. Innowacyjność projektu Opis kryterium: 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest innowacyjny 
w rozumieniu LSR. Weryfikowany będzie obszar i zakres innowacji. 

Uzasadnienie: 

W LSR przewiduje się premiowanie operacji innowacyjnych 
określonych na jej poziomie oraz prowadzenie działań zachęcających 
beneficjentów LGD do stosowania innowacji w ramach realizowanych 
operacji.  

Innowacyjność polega na wykorzystaniu na obszarze objętym LSR 
nowego lub istotnie udoskonalonego produktu, usługi, organizacji, 
procesu. Może ona polegać również na nowym sposobie 
wykorzystania lub aktywizacji istniejących zasobów lokalnych 
o charakterze społecznym, kulturowym, przyrodniczym lub 
historycznym. 

Zgodnie z LSR wdrożenie innowacji obejmuje: zwiększenie 
funkcjonalności, użyteczności produktów i usług/lub 
unowocześnienie przestarzałych systemów/lub udoskonalenie 
technologii, lub usprawnienie komunikacji międzyludzkiej/lub 
optymalizację czasu pracy/ lub ochronę środowiska naturalnego.  

Ocena innowacyjności projektu 
w dwóch etapach: 

Etap 1  

Projekt jest innowacyjny na terenie 
wsi lub gminy, w której będzie 
realizowany: 

− gminy – 5 pkt lub 

− wsi – 3 pkt lub 

− brak innowacji – 0 pkt * 

*w przypadku braku innowacji -
projekt nie podlega dalszej ocenie 
w tym kryterium 

(w etapie 1 punkty nie sumują się) 
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Oczekiwany wpływ innowacji na rozwój obszaru LSR w ramach 
przedsięwzięcia to innowacje społeczne: zwiększenie zaangażowania 
społecznego w działania oraz twórcze podejście do przyjmowania 
nowych ról lub relacji w społeczeństwie, aktywizacja i integracja osób 
w niekorzystnej sytuacji, włączenie społeczne, cyfrowe i inne 
seniorów oraz osób w niekorzystnej sytuacji, wykorzystanie lokalnych 
zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 
społecznych.  

Sposób weryfikacji: 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych 
we wniosku o przyznanie pomocy oraz w załącznikach. 
Wnioskodawca szczegółowo uzasadnił zasięg i rodzaj innowacji 
planowanych do wdrożenia w ramach projektu na podstawie definicji 
innowacji zawartej w LSR oraz załączył dokumenty potwierdzające 
ww. informacje (np. oświadczenie, zaświadczenie). Ponadto Rada LGD 
może przeprowadzić dodatkową weryfikację w oparciu o inne 
zewnętrzne źródła (np. strony internetowe, Centralną Ewidencję 
i Informację o Działalności Gospodarczej, Krajowy Rejestr Sądowy, 
sprawozdania organizacji pożytku publicznego). 

Etap 2 

W przypadku występowania 
innowacji na terenie wsi, sołectwa 
lub gminy ocenie podlega, czy 
projekt jest: 

− kreatywny, tj. powstał 
w wyniku autorskiego pomysłu, 
dotyczy nowych na obszarze LSR 
produktów, usług, procesów lub 
organizacji) – 10 pkt lub 

− imitujący, tj. wzorowany na 
wcześniej powstałych produktach, 
usługach, procesach lub 
organizacji, obejmują nowy sposób 
wykorzystania lub zmobilizowania 
istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, 
kulturowych czy społecznych –  
5 pkt lub 

− pozorny, tj. obejmuje drobne 
zmiany oferujące rzekome nowości 
– 0 pkt.  

(w etapie 2 punkty nie sumują się) 

Łączna liczba punktów w ramach 
kryterium stanowi sumę punktów 
otrzymanych w etapie 1 i etapie 2 
oceny. 
 
 

2. Udział środków 
własnych 

 

Opis kryterium: 

W ramach kryterium ocenie podlega udział środków własnych 
Wnioskodawcy. Preferowane są operacje, w których przewidziano 
wkład własny finansowy na poziomie wyższym niż jest to określone w 

Wnioskodawca przewidział 
wniesienie wkładu własnego na 
poziomie wyższym niż wymagany 
w regulaminie naboru:  
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PS WPR, tj. min. 35% kosztów kwalifikowalnych. Zgodnie 
z „Wytycznymi szczegółowymi w zakresie przyznawania i wypłaty 
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji I.13.1 
LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – 
komponent Wdrażanie LSR” w zakresie rozwój DG pomoc przyznaje 
się w wysokości zgodnej z poziomem dofinansowania, określonym 
przez LGD w regulaminie naboru, nieprzekraczającym poziomu 
dofinansowania wynoszącego do 65% kosztów kwalifikowalnych – 
w przypadku operacji obejmujących inwestycje produkcyjne.  

Uzasadnienie: 

Premiowanie operacji, w których przewiduje się wkład własny na 
poziomie wyższym od wymaganego w ramach PS WPR w sposób 
pośredni przyczyni się do realizacji większej ilości projektów na 
obszarze objętym LSR i pozwoli LGD na wsparcie finansowe większej 
liczby przedsiębiorców.  

Sposób weryfikacji: 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych 
we wniosku o przyznanie pomocy oraz w załącznikach.  

− pow. 10% – 20 pkt 

− pow. 5% do 10% włącznie –  
10 pkt 

− do 5% włącznie – 5 pkt 

− brak dodatkowego wkładu 
własnego – 0 pkt 

(punkty nie sumują się) 

3. Sposób przygotowania 
planu rozwoju firmy 

Opis kryterium: 

W ramach kryterium ocenie podlega sposób przygotowania planu 
rozwoju firmy w zakresie wybranych obszarów, tj.: 

− opis docelowej grupy klientów – wskazanie min. 2 grup klientów 
wraz z ich charakterystyką w odniesieniu do wykonywanej 
działalności gospodarczej; 

− strategia utrzymania firmy w perspektywie 5 lat – opis min. 2 
działań, jakie podejmie wnioskodawca w celu utrzymania firmy 
w okresie dłuższym niż wymagany; 

− plany działań promocyjnych – opis min. 2 działań w zakresie 
reklamy i promocji;  

− rzetelna ocena konkurencji – opis min. 2 podmiotów 
konkurencyjnych;  

Wnioskodawca przedstawił opis 
planu rozwoju firmy 
z uwzględnieniem: 

− 5-6 elementów 
przedstawionych zgodnie 
z opisem kryterium – 22 pkt 

− 3-4 elementy przedstawione 
zgodnie z opisem kryterium – 
15 pkt 

− 1-2 elementy przedstawione 
zgodnie z opisem kryterium –  
5 pkt 
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− dokładna analiza silnych i słabych stron działalności, jej zagrożeń 
i możliwości (SWOT) – wskazanie min. 2 w każdej z ww. części 
analizy; 

− analiza ryzyk związanych z działalnością i rozwiązań alternatywnych 
– wskazano min. 5 potencjalnych zagrożeń (organizacyjnych, 
technicznych, czasowych, finansowych, prawnych lub innych) oraz 
rozwiązania będące odpowiedzią na zidentyfikowane 
i zdiagnozowane ograniczenia związane z wykonalnością operacji.  

Premiowani będą Wnioskodawcy, którzy w sposób konkretny 
i zrozumiały opisali ww. elementy planu rozwoju firmy.  

Uzasadnienie: 

Jakość przedstawionej dokumentacji ma istotne znaczenie dla 
skuteczności realizacji operacji i efektywnego wykorzystania 
przyznanych  środków.  Dokładna analiza warunków do rozwoju firmy 
świadczy o profesjonalnym podejściu i zaangażowaniu Wnioskodawcy 
w realizację projektu. Kryterium pozwoli na wyróżnienie projektów, 
które zostały dobrze przemyślane i zaplanowane, co zwiększa 
prawdopodobieństwo ich sukcesu. Staranne przygotowanie 
dokumentacji minimalizuje także ryzyko błędów i nieporozumień 
w trakcie realizacji operacji, co wpływa na jego terminowość 
i efektywność.    

Sposób weryfikacji: 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych 
we wniosku o przyznanie pomocy oraz w załącznikach. 

− 0 elementów przedstawionych 
zgodnie z opisem kryterium – 0 
pkt 

(punkty nie sumują się) 
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4. Przynależność 
Wnioskodawcy do grup 
w niekorzystnej sytuacji 
i   defaworyzowanych  

Kryterium 
rozstrzygające nr 1 

Opis kryterium: 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy Wnioskodawca  należy do 
zdiagnozowanych w LSR grup w niekorzystnej sytuacji oraz grup 
defaworyzowanych, takich jak: osoby do 25 r.ż., osoby powyżej 60 r.ż., 
kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, opiekunowie osób 
niepełnosprawnych. 

Uzasadnienie: 

W LSR zidentyfikowano potrzebę realizacji działań skierowanych do 
osób młodych, seniorów i osób w niekorzystnej sytuacji, które 
przyczynią się do  zwiększenia ich aktywności w życiu społecznym 
i zawodowym oraz poprawy jakości życia na obszarze LGD. 

Sposób weryfikacji: 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych 
we wniosku o przyznanie pomocy oraz załącznikach. Dodatkowo 
Wnioskodawca powinien udokumentować przynależność do 
grupy/grup w niekorzystnej sytuacji tj. grup defaworyzowanych z racji 
płci, wieku, niepełnosprawności, załączając do wniosku wydany przez 
właściwy organ czy instytucję dokument, np. zaświadczenie, 
oświadczenie, orzeczenie, opinia. Status Wnioskodawcy dot. płci 
zostanie oceniony na podstawie wniosku o przyznanie pomocy. 

Wnioskodawca należy do 
zdiagnozowanych w LSR grup 
w niekorzystnej sytuacji i/lub grup 
defaworyzowanych, takich jak:  

− osoby do 25 r.ż. i/lub osoby 
powyżej 60 r.ż.– 4 pkt i/lub 

− kobiety – 4 pkt i/lub 

− osoby z niepełnosprawnościami 
-  4 pkt i/lub  

− opiekunowie osób 
niepełnosprawnych – 4 pkt  
(punkty sumują się)  

*w przypadku osób prawnych lub 
jednostek nie posiadających 
osobowości prawnej wskazuje się 
jedną z osób reprezentujących  
Wnioskodawcę (z wykluczeniem 
pełnomocnika) należącą do grup  
znajdujących się  w niekorzystnej 
sytuacji tj. defaworyzowanych, 
określonych w LSR.  
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5. Tworzenie nowych 
miejsc pracy  

Kryterium 
rozstrzygające nr 2 

Opis kryterium: 

Kryterium premiuje operacje, w wyniku których zostaną utworzone 
nowe miejsca pracy oraz nastąpi zatrudnienie pracowników na tych 
stanowiskach. Punkty przyznaje się za utworzenie miejsc pracy, które 
będą utrzymane przez okres związania celem operacji (3 lata). 

Premiowane będą operacje zakładające utworzenie liczby miejsc 
pracy przekraczającej wymagane minimum, tj. 1 etat średnioroczny. 
Przez utworzenie miejsca pracy rozumie się zatrudnienie osoby 
w oparciu o umowę o pracę (lub spółdzielczą umowę o pracę) 
w przeliczeniu na pełny etat średnioroczny. 
Do punktacji przyjmuje się wyłącznie nowe miejsca pracy utworzone 
w wyniku realizacji operacji. 
 
Uzasadnienie: 

Tworzenie miejsc pracy jest jednym z kluczowych efektów wdrażania 
LSR i bezpośrednio wpływa na rozwój lokalnej gospodarki oraz 
poprawę sytuacji mieszkańców obszaru LGD. Kryterium ma na celu 
premiowanie operacji o większym oddziaływaniu społecznym 
i ekonomicznym, które przyczyniają się do wzrostu zatrudnienia 
i aktywizacji zawodowej. 
 
Sposób weryfikacji: 

Weryfikacja następuje na podstawie danych zawartych we wniosku 
o przyznanie pomocy oraz deklaracji liczby planowanych do 
utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne. 
 

Wnioskodawca planuje utworzenie 
dodatkowego miejsca pracy na 
poziomie wyższym niż wymagany 
w regulaminie naboru: 
 
- 1 i więcej dodatkowych etatów 
średniorocznych – 5 pkt 
- brak dodatkowego etatu 
średniorocznego  – 0 pkt 
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6. Zaangażowanie 
wnioskodawcy w 
działania na rzecz 
społeczności lokalnej 

Opis kryterium: 

Kryterium premiuje wnioskodawców, którzy w okresie ostatnich 3 lat 
prowadzili udokumentowaną działalność na rzecz społeczności 
lokalnej. Przez działania na rzecz społeczności rozumie się 
w szczególności współorganizowanie wydarzeń, inicjatyw 
i przedsięwzięć społecznych, współpracę z podmiotami sektora 
społecznego lub wsparcie rzeczowe bądź finansowe takich działań. 

Warunkiem uzyskania punktów jest przedłożenie co najmniej 3 
dokumentów potwierdzających zaangażowanie wnioskodawcy 
w działania na rzecz społeczności lokalnej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu premiowanie podmiotów aktywnie 
zaangażowanych w rozwój i integrację społeczności lokalnej. 
Dotychczasowa współpraca z sektorem społecznym oraz udział 
w inicjatywach lokalnych zwiększają wiarygodność wnioskodawcy 
i prawdopodobieństwo, że realizowana operacja będzie miała realny, 
pozytywny wpływ na obszar LSR. Kryterium wspiera budowanie 
partnerstw oraz wzmacnianie kapitału społecznego. 

Sposób weryfikacji: 

Weryfikacja następuje na podstawie dokumentów załączonych do 
wniosku o przyznanie pomocy — referencji lub innych równoważnych 
potwierdzeń współpracy i działań na rzecz społeczności lokalnej — 
wystawionych przez podmioty, z którymi wnioskodawca 
współpracował lub które korzystały ze wsparcia. 

Dokumenty muszą dotyczyć działań zrealizowanych w okresie 
ostatnich 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie 
pomocy i jednoznacznie wskazywać zakres zaangażowania 
wnioskodawcy. 

- Wnioskodawca przedstawił co 
najmniej 3 dokumenty 
potwierdzające działania na rzecz 
społeczności lokalnej — 5 pkt 
 
-  Brak lub mniej niż 3 dokumenty 
— 0 pkt 
 

5 

7. Promocja LGD Opis kryterium: 

W ramach kryterium premiowane będą projekty uwzględniające 
promocję LGD w różnych formach, zgodnie z wymogami określonymi 

W ramach projektu przewidziano 
plan działań promujących tj. 
informowanie  społeczności 
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w „Księdze Wizualizacji Logo Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027” i te, w których zadeklarowano 
przekazanie informacji o projekcie sporządzonej według wzoru 
określonego przez LGD do utworzenia bazy 
projektów/wnioskodawców. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz 
pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańców obszaru jako 
animatora lokalnej społeczności oraz operatora funduszy 
europejskich. Ponadto w LSR planuje się działania aktywizujące 
mieszkańców oraz zachęcające do wdrażania innowacji, w tym m.in. 
poprzez utworzenie i aktualizację bazy projektów/wnioskodawców 
promującej dobre praktyki i nowatorskie rozwiązania wdrażane na 
obszarze LGD.   

Sposób weryfikacji: 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych 
we wniosku i/lub  w dodatkowych załącznikach. Sprawdzone będzie  
czy Wnioskodawca odniósł się do wytycznych, wyliczył i szczegółowo 
opisał, które z elementów wizualizacji zostaną wykorzystane 
w ramach projektu oraz czy uwzględnił deklarację o przekazaniu 
informacji o projekcie. 

lokalnej o realizacji projektu, 
zgodnie z wymogami określonymi 
w „Księdze Wizualizacji Logo Planu 
Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027”  

z wykorzystaniem logo LGD w 
poniższych formach: 
- na swojej www – 3 pkt 
- w mediach społ. – 3 pkt 
- na tablicy promocyjnej w miejscu 
realizacji - 3 pkt 
-  poprzez przekazanie do biura 
LGD informacji o projekcie 
sporządzonej według wzoru do 
utworzenia bazy 
projektów/wnioskodawców – 3 pkt 

- nie zaplanowano działań 
promujących LGD, zgodnie 
z wymogami określonymi w 
„Księdze Wizualizacji Logo Planu 
Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027” 
oraz przekazania informacji 
o projekcie sporządzonej według 
wzoru określonego przez LGD do 
utworzenia bazy 
projektów/wnioskodawców – 0 pkt 
(punkty sumują się)  

 

8. Poprawność i 
kompletność 
dokumentacji 
dotyczącej projektu  

Opis kryterium: 

W ramach kryterium premiowane będą projekty poprawne 
i kompletne, które nie wymagają wzywania do usunięcia braków oraz 
poprawy oczywistych omyłek w dokumentacji projektowej. 

- Wnioskodawca  złożył 
dokumentację projektową  
w sposób poprawny i kompletny, 
umożliwiając dokonanie przez LGD 
oceny i wyboru projektu bez 
konieczności wzywania do 
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Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu premiowanie projektów przygotowanych 
w sposób rzetelny, kompletny i zgodny z wymaganiami określonymi 
w dokumentacji konkursowej. Projekty niewymagające wzywania 
wnioskodawcy do usunięcia braków oraz poprawy oczywistych 
omyłek umożliwiają sprawne i terminowe przeprowadzenie oceny 
oraz wyboru operacji, ograniczając ryzyko opóźnień proceduralnych. 
Zastosowanie kryterium sprzyja podnoszeniu jakości składanych 
wniosków oraz zapewnia efektywność i przejrzystość procesu wyboru 
projektów. 

Sposób weryfikacji: 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli możliwe jest dokonanie przez 
LGD oceny i wyboru projektu bez konieczności wzywania do usunięcia 
braków oraz poprawy oczywistych omyłek w dokumentacji 
projektowej. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie złożonego wniosku 
oraz załączników wymaganych listą załączników i niezbędnych 
załączników dodatkowych, warunkujących ocenę i wybór projektu. 

usunięcia braków oraz poprawy 
oczywistych omyłek – 5 pkt,  

 

- Dokumentacja dotycząca projektu 
nie została złożona w sposób 
poprawny i kompletny, w związku 
z czym konieczne było wezwanie 
do usunięcia braków i/lub poprawy 
oczywistych omyłek – 0 pkt 

 
 

LICZBA PUNKTÓW RAZEM 100 

KRYTERIA ROZSTRZYGAJĄCE 

W przypadku operacji, które otrzymają taką samą liczbę punktów, o kolejności przysługiwania pomocy (miejscu na liście rankingowej) zgodnie 
z regulaminem naboru decydować będzie liczba punktów uzyskanych w ramach kryteriów rozstrzygających rozpatrywanych w następującej kolejności: 

1. Kryterium nr 4. Przynależność Wnioskodawcy do grup w niekorzystnej sytuacji i defaworyzowanych. 

2. Kryterium nr 5. Tworzenie nowych miejsc pracy 

Jeśli liczba punktów w pierwszym, a następnie drugim kryterium rozstrzygającym nadal będzie taka sama, o kolejności przysługiwania pomocy (miejscu na 
liście rankingowej) zadecyduje data i godzina złożenia wniosku w systemie IT. 

Min. liczba punktów (35%): 35 

Maks. liczba punktów: 100 

 


