LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACII
w ramach przedsiewziecia:
P.2.6. Podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w tym gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych
- Rozwaj przedsiebiorczosci, w tym rozwdéj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez

PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) PRZEZ OSOBY FIZYCZNE

- KONKURS -
Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium, uzasadnienie i sposob weryfikacji Punktacja Maks. IISZba
punktow
1. Innowacyjnos¢ Opis kryterium: Ocena innowacyjnosci projektu
projektu W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest innowacyjny w dwdch etapach:
w rozumieniu LSR. Weryfikowany bedzie obszar i zakres innowacji. Etap 1
Uzasadnienie: Projekt jest innowacyjny na terenie
W LSR przewiduje sie premiowanie operacji innowacyjnych okreslonych na Wsllth,lb '_C'C:edtha IUIT_ gminy, )
jej poziomie oraz prowadzenie dziatan zachecajgcych beneficjentéw LGD do W Ktorej bedzie realizowany:
stosowania innowacji w ramach realizowanych operacji. — naterenie gminy — 5 pkt lub
Innowacyjnos$¢ polega na wykorzystaniu na obszarze objetym LSR nowego | — na teren?e SO*_etha —3 pkt lub 15
lub istotnie udoskonalonego produktu, ustugi, organizacji, procesu. Moze | ~ Naterenie Ws_"_1 pkt l;‘b
ona polega¢ réwniez na nowym sposobie wykorzystania lub aktywizacji | brak innowacji — 0 pkt )
istniejagcych zasobdw lokalnych o charakterze spotecznym, kulturowym, | W 'przypfa\dku braku innowacji -
przyrodniczym lub historycznym. projekt nie podlega dalszej ocenie

w tym kryterium
Zgodnie z LSR wdrozenie innowacji obejmuje: zwiekszenie funkcjonalnosci,

uzytecznoéci produktéw i ustug/lub unowoczeénienie przestarzatych | (W etapie 1 punkty nie sumuja sig)
systeméw/lub udoskonalenie technologii, lub usprawnienie komunikacji | Etap 2
miedzyludzkiej/lub optymalizacje czasu pracy/ lub ochrone srodowiska

naturalnego. W przypadku wystepowania

innowacji na terenie wsi, sotectwa




Oczekiwany wptyw innowacji na rozwdj obszaru LSR w ramach
przedsiewziecia to innowacje spoteczne: zwiekszenie zaangazowania
spotecznego w dziatania oraz twdrcze podejscie do przyjmowania nowych
rol lub relacji w spoteczerstwie, aktywizacja i integracja oséb w
niekorzystnej sytuacji, wtgczenie spoteczne, cyfrowe i inne senioréw oraz
os6b  w niekorzystnej sytuacji, wykorzystanie lokalnych zasobdéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Sposob weryfikacji:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku o przyznanie pomocy oraz w zatgcznikach. Whnioskodawca
szczegbétowo uzasadnit zasieg i rodzaj innowacji planowanych do wdrozenia
w ramach projektu na podstawie definicji innowacji zawartej w LSR oraz
zataczyt dokumenty potwierdzajagce ww. informacje (np. oswiadczenie,
zaswiadczenie). Ponadto Rada LGD moze przeprowadzi¢ dodatkowg
weryfikacje w oparciu o inne zewnetrzne zrédta (np. strony internetowe,
Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowy
Rejestr Sadowy, sprawozdania organizacji pozytku publicznego).

lub gminy ocenie podlega, czy
projekt jest:

— kreatywny, tj. powstat

w wyniku autorskiego pomystu,
dotyczy nowych na obszarze LSR
produktow, ustug, proceséw lub
organizacji) — 10 pkt lub

— imitujacy, tj. wzorowany na
wczesniej powstatych produktach,
ustugach, procesach lub
organizacji, obejmujg nowy sposdb
wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych —

5 pkt lub

— pozorny, tj. obejmuje drobne
zmiany oferujace rzekome nowosci
— 0 pkt.

(w etapie 2 punkty nie sumuja sie)

taczna liczba punktéw w ramach
kryterium stanowi sume punktéw
otrzymanych w etapie 1 i etapie 2
oceny.

Potencjat
Whnioskodawcy

Kryterium
rozstrzygajagce nr 1

Opis kryterium:

W ramach kryterium oceniany bedzie potencjat wnioskodawcy do realizacji
operacji. Premiowani bedy wnioskodawcy posiadajgcy kwalifikacje i/lub
doswiadczenie w zakresie dziatalnosci pokrewnej do dziatalnosci bedgcej
przedmiotem operacji. Informacje zawarte we wniosku i/lub zatgcznikach
powinny zosta¢ potwierdzone dokumentami.

Whioskodawca posiada
kwalifikacje i/lub doswiadczenie
w zakresie dziatalnosci pokrewnej
do dziatalnosci bedgcej
przedmiotem operacji,
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Uzasadnienie:

Premiowanie o0séb posiadajacych kwalifikacje i/lub doswiadczenie
w zakresie dziatalnosci pokrewnej do dziatalnosci bedacej przedmiotem
operacji zwiekszy szanse na realizacje projektu z sukcesem i utrzymanie jego
efektow w okresie trwatosci, co przyczyni sie do osiggniecia rezultatéw
zaktadanych w LSR.

Sposob weryfikacji:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku i w zatgcznikach oraz kopii dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje i/lub doswiadczenie (maks. 6 dokumentdéw). Dokumentami
potwierdzajgcymi kwalifikacje i doswiadczenie sg w szczegdélnosci:
certyfikaty, dyplomy zaswiadczenia, rekomendacje, $wiadectwa pracy,
zakresy obowigzkdéw.

potwierdzone dokumentami,
w tym:

— Whnioskodawca posiada
kwalifikacje w zakresie dziatalnosci
pokrewne]j do dziatalno$ci bedacej
przedmiotem operacji,
potwierdzone dokumentami —

10 pkt

— Whnioskodawca posiada
doswiadczenie w zakresie
dziatalnosci pokrewnej do
dziatalnosci bedacej przedmiotem
operacji, potwierdzone
dokumentami — 10 pkt

Whioskodawca nie posiada
kwalifikacji ani doswiadczenia

w zakresie, ktérego dotyczy
operacja ani nie zataczyt
dokumentdéw potwierdzajgcych —
0 pkt

(punkty sumujg sie)

Sposdb przygotowania
planu rozwoju firmy

Opis kryterium:

W ramach kryterium ocenie podlega sposdb przygotowania planu rozwoju
firmy w zakresie wybranych obszaréw, tj.:

— opis docelowej grupy klientéw — wskazanie min. 2 grup klientéw wraz z
ich charakterystyka w odniesieniu do wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej;

— strategia utrzymania firmy w perspektywie 5 lat — opis min. 2 dziatan,
jakie podejmie wnioskodawca w celu utrzymania firmy w okresie
dtuzszym niz wymagany;

Whnioskodawca przedstawit opis
planu rozwoju firmy
z uwzglednieniem:

— 5-6 elementéw
przedstawionych zgodnie
z opisem kryterium — 20 pkt
—  3-4 elementéw
przedstawionych zgodnie
z opisem kryterium — 10 pkt
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— plany dziatann promocyjnych — opis min. 2 dziatan w zakresie reklamy
i promocji;

— rzetelna ocena konkurencji — opis min. 2 podmiotédw konkurencyjnych;

— dokfadna analiza silnych i stabych stron dziatalnosci, jej zagrozen
i mozliwosci (SWOT) — wskazanie min. 2 w kazdej z ww. czesci analizy;

— analiza ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia i rozwigzan alternatywnych —
wskazano min. 5 potencjalnych zagrozen (organizacyjnych,
technicznych, czasowych, finansowych, prawnych lub innych) oraz
rozwigzania bedgce odpowiedzig na zidentyfikowane i zdiagnozowane
ograniczenia zwigzane z wykonalnoscig operacji.

Premiowani bedg Wnioskodawcy, ktérzy w sposéb konkretny i zrozumiaty
opisali ww. elementy planu rozwoju firmy.

Uzasadnienie:

Jakos¢ przedstawionej dokumentacji ma istotne znaczenie dla skutecznosci
realizacji operacji i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkdw.
Doktadna analiza warunkéw do rozwoju firmy sSwiadczy o profesjonalnym
podejsciu i zaangazowaniu Wnioskodawcy w realizacje projektu. Kryterium
pozwoli na wyrdznienie projektow, ktére zostaty dobrze przemyslane
i zaplanowane, co zwieksza prawdopodobienstwo ich sukcesu. Staranne
przygotowanie dokumentacji minimalizuje takie ryzyko bteddéw
i nieporozumien w trakcie realizacji operacji, co wptywa na jego
terminowosc i efektywnosé.

Sposob weryfikacji:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whiosku o przyznanie pomocy oraz w zatgcznikach.

— 0-2 elementéw
przedstawionych zgodnie
z opisem kryterium —
0 pkt

(punkty nie sumujg sie)

Przynaleznos¢
Whnioskodawcy do
grup w niekorzystnej
sytuacji

i defaworyzowanych

Opis kryterium:

W ramach kryterium ocenie podlega, czy Whnioskodawca nalezy do
zdiagnozowanych w LSR grup w niekorzystnej sytuacji oraz grup
defaworyzowanych, takich jak: osoby do 25 r.z., osoby powyzej 60 r.z.,

Whnioskodawca nalezy do
zdiagnozowanych w LSR grup

w niekorzystnej sytuacji i/lub grup
defaworyzowanych, takich jak:
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kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, rolnicy z matych
gospodarstw.

Uzasadnienie:

W LSR zidentyfikowano potrzebe realizacji dziatan skierowanych do oséb
mtodych, seniorow i oséb w niekorzystnej sytuacji, ktére przyczynia sie do
zwiekszenia ich aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym oraz poprawy
jakosci zycia na obszarze LGD.

Sposob weryfikacji:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o przyznanie pomocy oraz zatgcznikach. Dodatkowo
Whioskodawca powinien udokumentowaé przynaleznos¢ do grupy/grup w
niekorzystnej sytuacji i defaworyzowanych dot. wieku, niepetnosprawnosci
i prowadzenia matego gospodarstwa (np. zaswiadczenie, oswiadczenie,
orzeczenie, opinia). Status Wnioskodawcy dot. ptci zostanie oceniony na
podstawie wniosku o przyznanie pomocy.

— osoby do 25 r.z. i/lub osoby
powyzej 60 r.z.— 5 pkt i/lub

— kobiety — 5 pkt i/lub

— osoby z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunowie — 5 pkt i/lub

— rolnicy z matych gospodarstw —
5 pkt.

(punkty sumuja sie)

Termin realizacji
projektu

Kryterium
rozstrzygajace nr 2

Opis kryterium:

W ramach kryterium preferowane beda projekty, w ktérych zadeklarowano
ich realizacje i rozliczenie w terminach krétszych niz 2 lata od zawarcia
UMOWY O przyznaniu pomocy.

Deklarowany termin zakornczenia
realizacji projektu i ztozenia
whiosku o ptatnos¢ korncowa:

— nie przekracza 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o przyznanie

Uzasadnienie: pomocy — 15 pkt -
Zastosowanie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji LSR zgodnie | — nie przekracza 18 miesiecy od
z planem dziafania i osiggniecie kamieni milowych okreslonych dla LGD. dnia zawarcia umowy o przyznanie
. L pomocy — 10 pkt
Sposob weryfikacji — przekracza 18 miesiecy od dnia
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we | przyznania pomocy — 0 pkt
whniosku o przyznanie pomocy oraz zatgcznikach. (punkty nie sumuia sie)
Promocja LGD Opis kryterium: W ramach projektu przewidziano 5

dziatania promujgce LGD, zgodnie




W ramach kryterium premiowane bedg projekty uwzgledniajgce promocje
LGD, zgodnie z wymogami okreslonymi w , Ksiedze Wizualizacji Logo Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027” oraz te,
w ktdrych zadeklarowano przekazanie informacji o projekcie sporzgdzonej
wedtug wzoru okresSlonego przez LGD do utworzenia bazy
projektéw/wnioskodawcow.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalnosci oraz pozytywnego
wizerunku LGD wsrdd mieszkancéw obszaru jako animatora lokalnej
spotecznosci oraz operatora funduszy europejskich. Ponadto w LSR planuje
sie dziatania aktywizujgce mieszkancéw oraz zachecajgce do wdrazania
innowacji, w tym m.in. poprzez utworzenie i aktualizacje bazy
projektow/wnioskodawcow promujgcej dobre praktyki i nowatorskie
rozwigzania wdrazane na obszarze LGD.

Sposob weryfikacji:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku lub dodatkowych zatgcznikdw. Whnioskodawca odnidst sie do
wytycznych, wyliczyt i szczegétowo opisat, ktére z elementéw wizualizacji
zostang wykorzystane w ramach inwestycji oraz uwzglednit deklaracje
o przekazaniu informacji o projekcie.

z wymogami okreslonymi

w ,, Ksiedze Wizualizacji Logo Planu
Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027"
oraz przekazanie informacji

o projekcie sporzadzonej wedtug
wzoru okreslonego przez LGD do
utworzenia bazy
projektéw/wnioskodawcéw — 5 pkt

W ramach projektu nie
przewidziano dziatan promujgcych
LGD, zgodnie z wymogami
okreslonymi w ,Ksiedze
Wizualizacji Logo Planu
Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027"
oraz przekazania informacji

o projekcie sporzadzonej wedtug
wzoru okre$lonego przez LGD do
utworzenia bazy
projektow/wnioskodawcéw — 0 pkt

Korzystanie

z doradztwa i/lub
szkolen
organizowanych przez
LGD

Opis kryterium:

W ramach kryterium premiowane beda projekty, ktérych wnioskodawca
konsultowat projekt z Biurem LGD i/lub brat udziat w szkoleniu
organizowanym przez LGD, w ramach ogtoszonego naboru.

Uzasadnienie:

W ramach LSR zaplanowano organizacje doradztwa i szkolen w ramach
ogtaszanych naborow. Aktywne korzystanie z ww. wsparcia Swiadczy
o przygotowaniu merytorycznym wnioskodawcy oraz jego zaangazowaniu
w realizacje projektu. Doradztwo i szkolenia oferowane przez LGD pomagajg
przysztym beneficientom w lepszym zrozumieniu wymogéw formalnych,

Whnioskodawca wzigt udziatu
w szkoleniu i/lub doradztwie
przeprowadzonym przez LGD
w ramach danego naboru — 5 pkt

Whnioskodawca nie wziat udziat
w szkoleniu ani doradztwie
przeprowadzonym przez LGD

w ramach danego naboru — 0 pkt




zarzadzaniu projektami i planowaniu dziatad, co znaczaco zwieksza ich
szanse na sukces oraz dtugotrwate efekty realizowanych operacji. Wsparcie
merytoryczne umozliwia minimalizacje ryzyka btedéw we wniosku
0 przyznanie pomocy oraz poprawia jakos¢ realizacji projektéw.
Premiowanie wnioskodawcow, ktérzy skorzystali w tych ustug, przyczyni sie
do efektywniejszego wykorzystania $Srodkéw, a takze wzmocni relacje
miedzy LGD a mieszkancami, tworzgc lepiej przygotowang i bardziej
zintegrowang spotecznosc¢ lokalna.

Sposob weryfikacji:

Kryterium bedzie weryfikowane przez LGD w oparciu o liste obecnosci na
szkoleniu i/lub karte konsultacji z doradztwa.

LICZBA PUNKTOW RAZEM

100

KRYTERIA ROZSTRZYGAJACE

W przypadku operacji, ktdre otrzymajg takg samg liczbe punktéw, o kolejnosci przystugiwania pomocy (miejscu na liscie rankingowej) zgodnie z regulaminem
naboru decydowac¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw rozstrzygajacych rozpatrywanych w nastepujgcej kolejnosci:

1. Kryterium nr 2. Potencjat Wnioskodawcy.

2. Kryterium nr 5. Termin realizacji projektu.

Jesli liczba punktéw w pierwszym, a nastepnie drugim kryterium rozstrzygajacym nadal bedzie taka sama, o kolejnosci przystugiwania pomocy (miejscu na liscie
rankingowej) zadecyduje data i godzina ztozenia wniosku w systemie IT.

Min. liczba punktéw (50%):

50

Maks. liczba punktow:

100




