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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajgce poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
grudniem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réoznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ réwniez cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz wszystkich

respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Obszar oddziatywania stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Chetmonskiego” na koniec 2021 roku zamieszkiwato 99714 osdb. Byto to o 6758
mieszkancow wiecej niz w 2015 roku (wzrost +7%).

e W 2021 roku byto o ponad cztery tysigce budynkéw mieszkalnych wiecej niz w 2015.
Liczba budynkdéw wzrosta +15%, przy $redniej dla Mazowsza +8%.

® Obszar LGD jest relatywnie mtody. Odsetek oséb w wieku 65+ wynosi 15,1%, w wojewddztwie
18,8%.

e Niemal o potowe zmniejszyta sie liczba osdéb korzystajgcych z pomocy spotecznej
(wskaznik na 10 tys. ludnosci).

e Na ,Ziemi Chetmonskiego” funkcjonuje ponad 12 tysiecy podmiotéw gospodarczych o
32% wiecej niz w 2015 roku.

e Liczba organizacji pozarzgdowych na obszarze ,,Ziemi Chetmonskiego” rosnie w tempie
31% w okresie 6 lat. Nadal jednak liczba fundacji i stowarzyszen na tym obszarze jest
niewielka. W gminie Rybno jest ich 42, w Zabiej Woli 35, ale w gminie Baranéw tylko
22, a Srednio w gminach wojewddztwa mazowieckiego 50.

e Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 1744, co byto
mniej o 880 0sdb w pordwnaniu z 2015 rokiem.

e Wedtug danych GUS suma miejsc noclegowych na obszarze oddziatywania LGD w lipcu
2021 roku wynosita 1137 i byta o 5% wieksza niz w 2015 roku.

e Potowa, 51% mieszkarncéw uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 20%
nie zgadza sie z tym stwierdzeniem.

e 39% ankietowanych zauwazyto, ze w ostatnich latach, od 2016, warunki zycia w gminie
poprawity sie. Nieznacznie wiecej oséb, 40%, uwaza, ze warunki nie poprawity sie.

e Gmina, w ktdrej mieszkajg ankietowani zostata oceniona najlepiej pod wzgledem
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej (52% pozytywnych odpowiedzi). Najwiecej
ocen negatywnych zebrata infrastruktura drogowa (38% negatywnych odpowiedzi).

e 32% badanych rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Najwazniejszym powodem jest
brak perspektyw zawodowych oraz utrudniony dostep do edukacji oraz instytucji
kultury.

e Ponad pofowa, 58% badanych, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze srodkéw
unijnych, w tym 22% przyznaje, ze czesto korzysta z tej infrastruktury.

e Ponad jedna trzecia ankietowanych (37%) potwierdza, ze korzystato ze szkolen,
festynow, spotkan finansowanych ze srodkéw unijnych.



Mieszkancy, zapytani na co przeznaczyli by dodatkowe $rodki finansowe, przede
wszystkim chcieliby poprawi¢ infrastrukture drogowg (42% odpowiedzi),
infrastrukture kulturalng (19%) oraz infrastrukture i oferte sportowa (18%).

Biuro LGD zostato ocenione bardzo wysoko. 74% beneficjentéw i wnioskodawcéw,
ktorzy odpowiadali na ankiete dato ocene bardzo wysoka. Kolejne 17% wystawito
ocene wysoka.

95% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na

potrzeby mieszkancéow, w tym 37% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie.

Beneficjenci i wnioskodawcy zgodnie uwazajg (94% badanych zgadza sie, w tym 72%
zgadza sie zdecydowanie), ze $rodki wydane na wdrozenie LSR byly wydane
efektywnie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celdow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteridw wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢ procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetno$¢ wspotpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promocji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczos¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspdtpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czyrealizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

o Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi grupami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspodtpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakosc i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepg;ji
triangulacji metodologiczne;j.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zarébwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtdrnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wiasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczacym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzgdkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takize regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkanicow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedg nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z Wytyczng
MRiRw nr 5/3/2017 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do podrecznika
ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan zostata
poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter
pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspédiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobédr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktory jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 23 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzacych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 293 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Grodzisk Mazowiecki I 31
Gmina Baranéw IS 13
Gmina Teresin IS 12
Gmina Nowa Sucha IS 12
Gmina Zabia Wola N 10
Gmina Mszczonéw [N 3
Gmina Jaktorow [N 6
Gmina Sochaczew [l 3
Gmina Rybno I 3

Gmina Radziejowice [l 2

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie zawiera konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy nalezy
podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$é zadawanych pytan
a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Prezesem LGD

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikac zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie, cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Rady wnioskodawcéw oraz
cztonkéw Partnerstwa i pracownikéw biura LGD.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskaé
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Obszar oddziatywania stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Chetmonskiego” na
koniec 2021 roku zamieszkiwato 99714 osdb. Byto to o 6758 mieszkaricow wiecej, niz w 2015
roku (wzrost +7%). To bardzo duzy przyrost liczby ludnosci, majgc na uwadze, ze ludnosc
wojewddztwa mazowieckiego powiekszyta sie w tym czasie o 1%. Najwiecej mieszkarncéw
przybyto w gminie Grodzisk Mazowiecki ( badanie dotyczyto jedynie gminy wiejskiej) i Zabia
Wola - wzrost odpowiednio o 21% i 15%. W$rdd dziesieciu gmin bedacych cztonkami
stowarzyszenia, dwie zanotowaty spadek liczby mieszkaicow. Gmina Rybno stracita 3%
ludnosci, a gmina Mszczondw zmniejszyta sie 2% osoéb.

Tabela 1.  Ludnos¢ ogotem
Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

MAZOWIECKIE 5349114 | 5365898 | 5384617 | 5403412 | 5423168 | 5425028 | 5419721
Baranow 5194 5240 5257 5279 5340 5371 5380
Zabia Wola 8247 8405 8541 8713 8985 9226 9502
Jaktorow 11722 11965 12105 12298 12471 12638 12839
Mszczonow 11552 11568 11603 11554 11525 11440 11340
Nowa Sucha 6519 6570 6586 6647 6686 6702 6732
Radziejowice 5547 5616 5710 5789 5855 5854 5898
Rybno 7312 7319 7238 7223 7196 7160 7101
Sochaczew 10491 10597 10757 10922 10976 11148 11291
Teresin 11469 11438 11453 11501 11545 11542 11554
Grodzisk Mazowiecki -

obszar wiejski 14903 15244 15716 16136 16782 17496 18077
Suma LGD 92956 93962 94966 96062 97361 98577 99714

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Szczegbétowe dane demograficzne wskazujg na korzystne saldo migracji oraz wzrost liczby oséb
w kazdej z trzech gtéwnych kategorii demograficznych: osoby w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Warto jednak odnotowaé rowniez bardzo duzy wzrost liczby
budynkédw mieszkalnych w poszczegdlnych gminach. Liczba budynkéw wzrosta +15%, przy
$redniej dla Mazowsza +8%. W 2021 roku byto o ponad cztery tysigce budynkéw mieszkalnych
wiecej niz w 2015. Najwiecej budynkéw mieszkalnych przybyto w gminach o najwiekszym
wzrosdcie ludnoéci: Grodzisk Mazowiecki, Zabia Wola, ale dwucyfrowe wzrosty sg tez w
gminach Sochaczew i Jaktorow.
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Tabela 2.  Liczba budynkow mieszkalnych w gminie

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
MAZOWIECKIE 899130 | 907970 | 916995 | 924913 | 955960 | 950579 | 973842
Baranow 1617 1639 1671 1692 1707 1744 1789
Zabia Wola 3008 3077 3148 3216 3479 3519 3836
Jaktoréw 3737 3813 3882 3956 4160 4182 4339
Mszczonédw 2568 2597 2625 2600 2722 2694 2762
Nowa Sucha 1920 1944 1970 1987 2031 2021 2048
Radziejowice 2001 2052 2107 2147 2255 2107 2216
Rybno 1700 1709 1725 1732 1773 1778 1802
Sochaczew 2928 2972 3027 3082 3295 3379 3482
Teresin 3134 3161 3194 3231 3287 3205 3271
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 4538 4642 4765 4920 5362 5449 5769
Suma LGD 27151 | 27606 | 28114| 28563 | 30071| 30078 | 31314

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Gminy obszaru LGD majg nie tylko bardzo korzystne wskazniki rozwoju demograficznego.
Przegladajac sie liczbom oséb w wieku produkcyjnym ponownie widzimy bardzo pozytywne
tendencje, do wykorzystania w rozwoju przedsiebiorczosci. Odsetek oséb w wieku
produkcyjnym do wszystkich mieszkancow przekracza 60%, przy wartosci 58,3% dla
wojewddztwa. Na przestrzeni ostatnich lat wartos¢ wspdétczynnika spada, cho¢ wolniej niz dla
wojewddztwa (-4% dla LGD w pordwnaniu do -5% dla wojewddztwa). Najwiecej oséb (w
wartosciach relatywnych) w wieku produkcyjnym jest w gminach Rybno i Sochaczew, najmniej
w gminach Teresin i Radziejowice.

Tabela 3.  Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogdtem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
MAZOWIECKIE 61,4 60,7 60,1 59,5 59 58,6 58,3
Barandw 61,5 61,1 60,8 60,7 59,8 59,7 60,1
Zabia Wola 62,2 61,9 61,5 61,2 60,6 60,5 60,3
Jaktorow 62,1 61,7 61,3 60,9 60,6 59,9 59,7
Mszczondw 61,9 61,1 60,5 60 59,7 59,6 59,4
Nowa Sucha 62,5 61,7 61,3 60,8 60,6 59,9 59,9
Radziejowice 62,5 61,9 61,2 60,7 59,7 59,4 59,2
Rybno 63,8 63,8 63,7 63,5 63 62,6 62,3
Sochaczew 63,6 63,2 62,9 62,5 62,2 61,6 61,4
Teresin 62,6 62,2 62 61 60,2 59,7 59,2
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 62,9 62,4 61,4 61,1 60,5 59,6 59,3
Srednio LGD 62,6 62,1 61,7 61,2 60,7 60,3 60,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Obszar LGD jest relatywnie mtody. Odsetek osdb w wieku 65+ przekracza 15%, w wojewddztwie 18,8%.
Gminy z najwiekszg liczbg senioréw to Teresin i Mszczondw, ale to i tak mniej niz wynosi srednia
wojewddzka. Najmniejszy odsetek oséb 65+ mieszka w Grodzisku Mazowieckim (badanie dotyczyto

jedynie gminy wiejskiej i w gminie Sochaczew.

Tabela4.  Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek osob w wieku 65 lat i wiecej w
populacji ogétem)

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
MAZOWIECKIE 16,2 16,7 17,2 17,7 18,1 18,5 18,8
Barandéw 14,2 14,5 14,9 15,2 15,5 15,6 15,7
Zabia Wola 12,2 12,5 12,8 13,4 13,9 14,4 14,2
Jaktoréow 13,2 13,4 14 14,5 15 15,4 15,4
Mszczonow 14,8 15,4 15,8 16,5 17 17,5 17,9
Nowa Sucha 13,9 14,2 14,5 14,7 14,8 15,4 15,6
Radziejowice 13,4 14 14,5 14,9 15,5 15,6 16
Rybno 12,2 12,5 12,9 13,4 13,9 14,4 14,7
Sochaczew 12,1 12,4 12,7 13,2 13,5 13,7 14
Teresin 14,5 14,9 15,3 15,9 16,6 16,9 17,3
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 10,7 11,3 11,7 12,1 12,3 12,6 12,8
Srednio LGD 13,1 13,5 13,9 14,4 14,8 15,2 15,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Niemal o potowe zmniejszyta sie liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej (wskaznik na
10 tys. ludnosci). Obecnie najmniej takich oséb jest w gminie Zabia Wola (286 na 10 tys.) oraz
Teresin (322 na 10 tys.) — w obu przypadkach spadek o 53% w okresie 6 lat. Sredni wynik dla
gmin obszaru LGD jest zblizony do $redniej dla wojewddztwa. W podobnym tempie zmniejsza

sie liczba beneficjentdw pomocy spotecznej w na terenie stowarzyszenia i obszaru Mazowsza.

Tabela 5.  Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotfecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
MAZOWIECKIE 604 550 485 436 386 345| b.d.
Baranow 520 480 392 352 422 341

Zabia Wola 606 501 463 458 375 286
Jaktorow 582 625 563 573 568 457
Mszczondow 708 648 604 580 562 433

Nowa Sucha 513 531 525 459 415 359
Radziejowice 608 587 489 470 419 345

Rybno 2019| 2005| 1846| 1427 944 882
Sochaczew 555 490 449 376 377 331
Teresin 690 652 543 456 351 322
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski bd.
Srednio LGD 680 652 587 515 443 376| b.d.
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na ,Ziemi Chetmonskiego” funkcjonuje ponad 12 tysiecy podmiotdow gospodarczych o 32%
wiecej niz w 2015 roku. W wojewddztwie mazowieckim liczba podmiotéw wrosta o 21%.
Najwiecej przedsiebiorstw jest w gminie Grodzisk Mazowiecki, niemal trzy tysigce z dynamika
wzrostu, ktéra robi wrazenie, +42%. Ale najwiekszy wzrost podmiotéw gospodarczych dokonat
sie w gminie Barandw, +62%.

Tabela 6.  Podmioty gospodarki narodowej

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

MAZOWIECKIE 766030 | 788008 | 809369 | 816423 | 854457 | 887329 | 927669
Baranow 383 406 453 507 576 610 620
Zabia Wola 982 1015 1027 1093 1185 1288 1392
Jaktoréw 1179 1238 1251 1296 1369 1412 1520
Mszczonow 944 960 992 1004 1065 1092 1112
Nowa Sucha 485 477 480 507 537 555 569
Radziejowice 689 681 719 750 796 822 875
Rybno 405 423 421 441 474 512 544
Sochaczew 980 1001 1026 1101 1154 1227 1274
Teresin 1143 1133 1169 1207 1259 1292 1322
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 2093 2184 2279 2432 2632 2778 2981
Suma LGD 9283 9518 9817| 10338 | 11047 | 11588 12209

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio w gminie, na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania funkcjonowato na 10 tys. Ludnosci
1180 podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. To mniej niz srednio w gminach Mazowsza,
1712. W rejonie funkcjonowania LGD, trzy gminy, Grodzisk Mazowiecki (obszar gminy
wiejskiej), Radziejowice i Zabia Wola majg zblizone rezultaty w poréwnaniu z wojewddztwem
mazowieckim. Zdecydowanie najmniej podmiotow wpisanych do rejestru REGON jest w

gminie Rybno.
Tabela 7.  Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

MAZOWIECKIE 1432 1469 1503 1511 1576 1636 1712
Baranow 737 775 862 960 1079 1136 1152
Zabia Wola 1191 1208 1202 1254 1319 1396 1465
Jaktorow 1006 1035 1033 1054 1098 1117 1184
Mszczonow 817 830 855 869 924 955 981
Nowa Sucha 744 726 729 763 803 828 845
Radziejowice 1242 1213 1259 1296 1360 1404 1484
Rybno 554 578 582 611 659 715 766
Sochaczew 934 945 954 1008 1051 1101 1128
Teresin 997 991 1021 1049 1091 1119 1144
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 1404 1433 1450 1507 1568 1588 1649
Srednio LGD 963 973 995 1037 1095 1136 1180
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba organizacji pozarzagdowych na obszarze ,Ziemi Chetmonskiego” rosnie w tempie 31% w
okresie 6 lat. Rekordzistg jest gmina Zabia Wola, w ktérej w analizowanym okresie liczba
stowarzyszer wzrosta o 94%. Sredni wzrost na obszarze LGD jest wysoki, duzo wyiszy niz w
tym samym czasie w wojewddztwie (+16%). Nadal jednak liczba fundacji i stowarzyszen na
tym obszarze jest niewielka. W gminie Rybno jest ich 42, w Zabiej Woli 35, ale w gminie
Baranow tylko 22, a srednio w gminach wojewddztwa mazowieckiego jest 50 organizacji
pozarzagdowych w jednej gminie.

Tabela 8.  Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
MAZOWIECKIE 43 46 48 44 46 48 50
Barandéw 17 17 17 21 21 22 22
Zabia Wola 18 19 27 32 36 34 35
Jaktorow 26 27 26 24 26 25 26
Mszczonow 25 26 25 25 25 25 26
Nowa Sucha 15 15 17 18 19 24 27
Radziejowice 27 28 26 28 29 31 34
Rybno 30 33 36 39 42 42 42
Sochaczew 21 23 24 24 23 23 25
Teresin 25 25 26 27 29 30 34
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 25 27 29 30 30 29 29
Srednio LGD 23 24 25 27 28 29 30

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 1744, co byto mniej o
880 0séb w poréwnaniu z 2015 rokiem. Najszybciej bezrobocie spadto w gminie Teresin i
Rybno, a najwolniej w Zabiej Woli, w ktérej byto ich i tak niewielu (ponizej 200 oséb).

Tabela 9.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

MAZOWIECKIE 216527 |188910| 154068 | 136545 | 123208 | 146375 | 129248
Baranow 100 91 74 59 57 72 77
Zabia Wola 177 156 114 121 82 151 145
Jaktorow 291 209 163 143 108 166 191
Mszczonow 434 422 359 346 310 395 320
Nowa Sucha 164 195 144 112 119 113 95
Radziejowice 253 229 193 181 175 205 170
Rybno 553 459 418 405 351 344 249
Sochaczew 346 343 300 264 218 190 160
Teresin 306 287 245 220 144 162 135
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Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski bd bd bd bd 145 232 202
Suma LGD 2624 | 2391 2010| 1851 1709| 2030| 1744

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Poréwnujgc wystandaryzowany wskaznik liczby bezrobotnych (udziat oséb bezrobotnych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym) dla gmin LGD i wojewddztwa mazowieckiego
obserwujemy bardzo korzystne tendencje. Procentowo liczba bezrobotnych jest bardzo niska,
srednio 3,1% wsrdd oséb w wieku produkcyjnym. Dla wszystkich gmin Mazowsza wartosé
wynosi 4,1%. Najmniej bezrobotnych jest w gminie wiejskiej Grodzisk Mazowiecki, tylko 1,9%.
Najwiecej w gminie Rybno, 5,6%.

Tabela 10. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

(w procentach)
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
MAZOWIECKIE 6,6 5,8 4,8 4,2 3,9 4,6 41
Barandéw 3,1 2,8 2,3 1,8 1,8 2,2 2,4
Zabia Wola 3,4 3 2,2 2,3 1,5 2,7 2,5
Jaktoréow 4 2,8 2,2 1,9 1,4 2,2 2,5
Mszczonow 6,1 6 51 5 4,5 5,8 4,8
Nowa Sucha 4 4,8 3,6 2,8 2,9 2,8 2,4
Radziejowice 7,3 6,6 5,5 5,2 5 5,9 4,9
Rybno 11,8 9,8 9,1 8,8 7,7 7,7 5,6
Sochaczew 5,2 5,1 4.4 3,9 3,2 2,8 2,3
Teresin 4,3 4 3,4 3,1 2,1 2,4 2
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 0 0 0 0 1,4 2,2 1,9
Srednio LGD 49 4,5 3,8 3,5 3,2 3,7 3,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wedtug danych GUS suma miejsc noclegowych na obszarze oddziatywania LGD w lipcu 2021
roku wynosita 1137 i byta o 5% wieksza niz w 2015 roku. Przyrost miejsc do spania na ,Ziemi
Chetmonskiego” jest znacznie ponizej dynamiki dla wojewddztwa (+33%). Najwiecej miejsc
noclegowych jest w gminie Radziejowice (391 sztuk). W gminach Baranéw, Nowa Sucha i
Sochaczew brak miejsc noclegowych.

Tabela 11. Miejsca noclegowe w lipcu

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

MAZOWIECKIE 48982 | 53429| 56704 | 62745| 64402 | 60075| 65253
Baranow 0 0 0 0 0 0 0
Zabia Wola 312 286 267 124 124 124 92
Jaktorow 0 0 0 0 22 65 71
Mszczonow 215 230 215 242 229 254 265
Nowa Sucha 0 0 0 0 0 0 0
Radziejowice 351 381 383 379 399 400 391
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Rybno 86 86 83 83 73 73 56
Sochaczew 51 0 0 0 0 0 0
Grodzisk Mazowiecki - obszar wiejski 70 220 218 225 228 232 262
Suma LGD 1085| 1203| 1166 1053| 1075| 1148| 1137

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Potowa, 51% mieszkancéw uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 20% nie zgadza
sie z tym stwierdzeniem. Co czwarty badany (26%) nie jest przekonany, czy gmina jest dobrym,
czy ztym miejscem do zycia, w ktérym mozna realizowaé swoje potrzeby.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sig zgadzam || 21%
Raczej sie zgadzam [ 30%
Troche tak/troche nie [ NN 26%
Raczej sig nie zgadzam [N 10%
Zdecydowanie sig nie zgadzam | 10%

Nie mam zdania . 3%

Zrodto: badania wiasne

39% ankietowanych zauwazyto, ze w ostatnich latach, od 2016, warunki zycia w gminie
poprawity sie. Nieznacznie wiecej osob, 40%, uwaza, ze warunki nie poprawity sie. 2%
ankietowanych nie ma zdania, a 19% uwaza, ze troche sie poprawity, a troche nie poprawity.
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 15%
Raczej sie zgadzam [N 24%
Troche tak/troche nie || N 19%
Raczej sie nie zgadzam _ 22%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 18%

Nie mam zdania . 2%

Zrodto: badania wiasne

Gmina, w ktérej mieszkajg ankietowani zostata oceniona pozytywnie. Wiekszo$¢ badanych
obszaréw oceniono dobrze. Gmina zostata oceniona najlepiej pod wzgledem infrastruktury
sportowe;j i rekreacyjnej (52% pozytywnych odpowiedzi). Identyczng liczbe pozytywnych ocen
(38%) otrzymata: identyfikacja mieszkaricéw z regionem, promocja dziedzictwa kulturowego,
atrakcyjnosc¢ turystyczna. Najwiecej ocen negatywnych zebrata infrastruktura drogowa (38%
negatywnych odpowiedzi, niemal tyle samo pozytywnych ocen, 37%) oraz infrastruktura i
oferta kulturalna (30%). Dos¢ duza grupa oséb (29%) zle ocenito zaangazowanie mieszkancow
na rzecz rozwigzywania lokalnych problemoéw.
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Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej |20 32% I 28% 12% 6%
Tozsamosci mieszkafcéw z regionem  [B58 30% [ 2a%  16% 9% 12%
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych i - 26% _ 16% -5%
turystyki
Atrakcyjnosci turystycznej |45 24% 3%  12% Wi3%R%
Infrastruktury drogowe] |55l 28% [ 23% 9% [29% %
Infrastruktury i oferty kulturainej [JBSAN " 22%  DBIZN  16%  EETER%
Sprzyjajacych r\:vrir\;;\gfg]gliifr;z;dsiebiorcéw i 1% 22% _5%- 22%
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem [JIZSG21% " NZ24%00N 10% IS 18%
Dziatah na rzecz oséb po 50 roku zycia  ||E58l 23% [ 22%  10% 0% 26%
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych  486°720%  INEZZN 12% Tl 20%
Dziatan na rzecz kobiet B8 17%  IIN27%0N 12% Fo% 28%
Zaangazowania mieszk;rrisglv;/n:vészwiqzywanie lokalnych B 18% 3% 17% - 13%

Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia 38 15% 26N 12% 5N 30%
Dziatan na rzecz bezrobotnych 58§ 12% IN27%00 13% 5% 35%

M Bardzo dobrze Dobrze ™ Przecietnie Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrédto: badania wiasne

Opisujac stosunek mieszkarncéw do miejsca swojego zamieszkania widzimy dos¢ klarowny
obraz. Badani znajg atrakcje turystyczne okolicy (80%), znajg historie swojego regionu (78%)
oraz uczestniczg w wydarzeniach organizowanych w gminie (65%). Niestety poziom
zaangazowania w dziatalnos$é spoteczng jest bardzo niski. 10% badanych twierdzi, ze nalezy do
jakiegos stowarzyszenia, 14%, ze nalezy do nieformalnej grupy spotecznej. Tylko 37% osdb
uwaza, ze w gminie moze rozwijac sie zawodowo.

22



Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _
okoﬁcy -
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej _-

miejscowosci/gminy
Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie _
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat...
oo e o o] se% 23w SR 0%
turystow i oséb przyjezdnych
e (ot ey B8 2% s [ECE
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)
e ey B 0% 4w S
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie -_
sportowym, przedsiebiorstwie)
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn _
etc_) -
et doston e e OO s o5 (GO
(stowarzyszenie, fundacja)
B Zdecydowanie tak ™ Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie  E nie wiem
Zrédto: badania wtasne
47% ankietowanych jest zadowolonych z zycia w gminie. Sporo mniej, bo 22% twierdzi co$

przeciwnego. Duza grupa 0sob nie jest zdecydowana jak odpowiedzieé¢ na to pytanie. 30%
badanych odpowiedziata, ze troche jest zadowolona, a troche nie.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ NN 13%
Raczej Tak [N 20
Troche tak/troche nie [ NN 0%
Raczej nie _ 12%
zdecydowanie nie || NN 10%

Nie mam zdania I 1%

Zrodto: badania wiasne

32% badanych rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Najwazniejszym powodem jest brak
perspektyw zawodowych oraz utrudniony dostep do edukacji oraz instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Jakie sq powody zmiany miejsca zamieszkania?

Trudny dostep do edukacji _ 5%

Trudny dostep do instytucji kultury _ 5%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 4%

Brak perspektyw zawodowych _ 11%

Powody osobiste/ rodzinne - 4%

inne Gakie?) |G 10%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa, 58% badanych, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze srodkéw unijnych,
w tym 22% przyznaje, ze czesto korzysta z tej infrastruktury. Co czwarty badany nie korzystat
z tych obiektédw, a 17% nie wie czy korzystato. Ankietowani zgodnie przyznajg (68%
odpowiedzi), ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow. Tylko 9% jest przeciwnego zdania. 23% nie ma zdania w tej sprawie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 22%

Tak, czasem 36%

Trudno powiedzie¢ 17%

Nie 25%

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Ani tak, ani nie 23%

Nie 9%

Zrodto: badania wiasne

Ponad jedna trzecia ankietowanych (37%) potwierdza, ze korzystato ze szkolen, festyndw,
spotkan finansowanych ze srodkéw unijnych. Wiecej, 46% nie korzystato, a 17% nie jest
pewna. 36% przyznaje, ze takie projekty interesujg mieszkancéw. Potowa (51%) nie ma zdania,
a tylko 13% odpowiedzi negatywnie odnosi sie do potencjalnego zainteresowania
mieszkancow szkoleniami, spotkaniami i festynami finansowanymi ze srodkéw unijnych.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 8%
Tak, czasem _ 29%
Trudno powiedzie¢ _ 17%

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy, zapytani na co przeznaczyli by dodatkowe srodki finansowe, przede wszystkim
chcieliby poprawi¢ infrastrukture drogowg (42% odpowiedzi), infrastrukture kulturalng (19%)
oraz infrastrukture i oferte sportowg (18%). Najmniej wskazan, ponizej 10%, dotyczyto
wsparcia kobiet, bezrobotnych, pomoc ludziom przed 34 rokiem zycia znalez¢ prace oraz
zwiekszy¢ liczbe miejsc pracy poza rolnictwem.
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i mozZliwos¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Aktywnos$é spoteczna mieszkaricéw (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych,
turystyki

Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkaricow z regionem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

I 2%
. 19%
. 14%
. 13%
. 12%
. 12%
. 10%
s 10%
s 10%
. 8%

. 8%

. 8%

5%

4%

M 3%

Biuro LGD zostato ocenione bardzo wysoko. 74% beneficjentéw i wnioskodawcéw, ktdrzy

odpowiadali na ankiete dafo ocene bardzo wysoka. Kolejne 17% wystawito ocene wysoka. Zle

i bardzo Zle ocenito Biuro LGD tylko 4% ankietowanych.
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Wykres 14. Jak ogdlinie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Bardzo dobrze [ 74%
Raczej dobrze NN 17%
I dobrzeizle M 4%
Raczejzle = 0%
Bardzozle M 4%

Trudno powiedzie¢ = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Zrodto: badania wtasne

Ocena Biura LGD na szczegétowych wymiarach wskazuje, ze klienci Biura najwyzej cenig sobie
fakt, iz tatwo mozna umowié spotkanie z pracownikiem biura (81% ocen bardzo wysokich) oraz
tatwos¢ uzyskania telefonicznego wsparcia (po 76% ocen bardzo dobrych).

Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

1056
o

Odpowiedzi na wiele pytarn mozna uzyskac telefonujac
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje 38% 5%¢6

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow 29% 10%%

B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wtasne

Pracownicy Biura LGD zostali réwniez ocenieni bardzo wysoko. Kazdy z ocenianych wymiaréow
uzyskat minimum 86% ocen bardzo wysokich. Najwiecej badanych zgodzito sie, ze pracownicy
sg mili i uprzejmi (90% odpowiedzi zdecydowanie sie zgadzam). Pozostate stwierdzenia:
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pracownicy udzielajg rzetelnych informacji, z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki,
pracownicy majg odpowiednig wiedzg, wszystkie trzy stwierdzenia uzyskaty 86% najwyzszych
ocen.

Wykres 16. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _%.

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _%-
Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki _'%-
Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej _% .

pracy
B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Szczegbtowy zakres dziatan realizowanych przez Biuro LGD rowniez zyskat bardzo duzo ocen
pozytywnych (co najmniej 60% ocen bardzo dobrych). Najwyzej zostato ocenione prowadzenie
dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz prowadzenie doradztwa (po 70% najwyzszych
ocen). Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych oraz wspdtpraca z innymi LGD uzyskaty po 65%
najlepszych ocen.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcionowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 25% 9.5%
prowadzenie dziatan imformac’yjr’]ych i promocyjnych dla _ 25% ‘3.6
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 35% 9.6
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 30% % %
organizacja naboréw wnioskéw _ 30% ..6

prowadzenie doradztwa |0V 25% ol

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeizle Raczejzle m Bardzo zle Trudno powiedzieé

Zrodto: badania wiasne
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Najczesciej wykorzystywanym zrédtem informacji o LGD jest oficjalna strona internetowa
stowarzyszenia (70% wskazan) i bezposrednie kontakty z pracownikami biura (61%). Rzadko
informacje o stowarzyszeniu pozyskiwane sg ze szkolen, ogtoszen na tablicach informacyjnych
oraz ze spotkan Walnego Zebrania Cztonkow.

Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [l  70%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 61%
Portale spotecznosciowe [N 57%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [ 39%
Informacja bezpoérednia w siedzibie (biurze) LGD [N 35%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty,
imprezy)
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

. 17%
. 13%
Walne zebranie cztonkéw [ 13%

Inne sposoby. Ml 4%

Zrédto: badania wiasne

Ankietowani wskazali dwa, najlepsze ich zdaniem, kanaty komunikacji zwrotnej od
spotecznosci lokalnej do Lokalnej Grupy Dziatania. Sg to ankieta elektroniczna i kontakt
mailowy (61% i 57% wskazan). Rzadziej, 35% wskazan, za optymalny kanat kontaktu uznano
rozmowe telefoniczng. Pozostate odpowiedzi zebraty ponizej 20% odpowiedzi.
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Wykres 19. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna | 61%
Kontakt mailowy | 57%

Kontakt telefoniczny [N 35%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

N 17%

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 17%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan o
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) ?

Inny %

Ankieta papierowa %

Zrodto: badania wiasne

Informacje o potrzebach mieszkaricéw beneficjenci i wnioskodawcy czerpig przede wszystkim
z rozmow z ludzmi i wtasnego doswiadczenia. Tak odpowiada odpowiednio 65% i 52%
respondentéw. Rozmowy z samorzgdowcami sg zrodtem informacji o potrzebach dla 48%
odpowiadajgcych, a ogdlnie Internet jest Zrédtem informacji dla 39%. Badania i analizy oraz
media lokalne dostarczajg informacji o potrzebach mieszkancow dla 13% i 9% respondentow.

Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami | 659
Z wiasnego doswiadczenia | 52%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzgdowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) | NN UMM 39%

A—— as%

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [ 13%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ 9%

Z innych zrodet %

Zrédto: badania wiasne
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95% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancéow, w tym 37% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie. Tylko 5%
odpowiadajgcych uwaza, ze nabory wnioskéw w ogdle nie odpowiadaty na te potrzeby.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 37%
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
leszkarics I e
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow = 0%

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby 0
mieszkancow . %

Trudno powiedzie¢ = 0%
Zrodto: badania wiasne

W opinii badanych nabory wnioskéw zdecydowanie pomagajg w rozwigzywaniu lokalnych
probleméw. Zgadza sie z tg opinig zdecydowana wiekszo$¢ odpowiadajgcych. Najwiecej
odpowiedzi twierdzgcych (odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”) byto przypisywanych zaktadaniu i
rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej. 72% badanych twierdzi, ze nabory wnioskow pomagaja
w tym obszarze. 67% badanych zgadza sie, ze pomagaty w rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej. Relatywnie najmniej oséb zgodzito sie, ze dzieki prowadzonym operacjom
poprawita sie infrastruktura drogowa i turystyczna.
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Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogfy w rozwiqzywaniu probleméw

spotecznych zwigzanych z potrzebg?

Zwigzane z potrzebg promocji obszaru objetego LSR

Zwigzane z potrzebg zachowania dziedzictwa lokalnego

Zwigzane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki, rajdy,
szkolenia)
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowe;j i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne,
altany)

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i

kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury
drogowe;j

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

B Zdecydowanie tak Raczejtak m|takinie

Zrodto: badania wiasne

e

e
%% 11%
9B%6%
6%6% 11%
22%  %%6%
6%6% 11%

Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Respondenci najczesciej uznajg (44%), ze za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnac

podobne rezultaty. 17% uwaza, ze nie, ze inne projekty nie bytyby bardziej efektywne. Co

dziesigty badany (11%) wprost twierdzi, ze inne projekty datyby lepsze rezultaty. Co czwarty

odpowiadajgcy (28%) nie ma zdania w tej sprawie.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna byfoby osiqgnqc podobne

rezultaty?

Trudno powiedzie¢ [ NG 23~

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

Zastosowanie innych projektéw datoby podobne
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

Zrédto: badania wiasne
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Generalnie beneficjenci i wnioskodawcy sg zgodni. Srodki wydane na wdrozenie LSR byty
wydane efektywnie. Z tym twierdzeniem zgadza sie 94% badanych, w tym 72% zgadza sie
zdecydowanie. Tylko 6% odpowiadajacych uwaza, ze srodki nie byty wydawane efektywnie.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | E—— 72%
Raczej tak [ 22%

Raczej nie 0%
Zdecydowanie nie [l 6%

Trudno powiedzie¢ = 0%

Zrédto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ odpowiadajacych (67%) twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania
powinna podejmowacé réwniez dziatania wykraczajgce poza ramy strategii lokalnej. 22%
twierdzi co$ innego, ze stowarzyszenie powinno ograniczy¢ sie do zatozen LSR.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
. . 22%
Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 67%
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzieé - 11%

Zrodto: badania wtasne
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Doradztwo biura LGD

Doradztwo byto prowadzone zgodnie z regulaminem doradztwa przez pracownikéw biura w
formie spotkan w biurze, mailowo i telefonicznie, a takze przez ekspertéw zewnetrznych w
formie indywidulanych osobistych spotkan lub rozméw telefonicznych oraz mailowo i w
formie organizowanych spotkad i szkoleA. Pracownicy LGD udzielili tgcznie 280
indywidualnych konsultacji doradczych, przeprowadzono 48 konsultacji eksperckich, 481
porad mailowych i telefonicznych oraz przeszkolono 598 oséb.

Po konsultacjach indywidualnych i szkoleniach beneficjenci byli proszeni o wypetnienie
ankiety na temat poziomu zadowolenia z doradztwa udzielonego przez LGD ,Ziemia
Chetmonskiego”.

Doradztwo we wszystkich kategoriach oceniono bardzo wysoko lub wysoko. W ankietach,
oceniano ogolng satysfakcje i zadowolenie ze szkolenia oraz $wiadczenie doradztwa w sposdb
rzetelny i terminowy, a takze dostep do informacji. Oceniano réwniez czas oczekiwania i czas
trwania szkolenia, kompleksowos¢ i dostepnosc szkolen oraz doradztwa, a takze kompetencje
merytoryczne doradcy.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne Indywidualnie Telefoniczne/mail Szkolenie
pracownicy LGD ekspert

2016 23 18 211 155
2017 80 13 56 179
2018 62 126 79
2019 56 7 21 106
2020 23 9 18

2021 36 1 49 79
suma 280 48 481 598

Zrodto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

Przeprowadzono 80 szkolen dotyczacych kadr i organéw LGD: w 2016 (10), 2017 (26), 2018
(8), 2019 (4), 2020 (14), 2021 (18). Bardzo duzo szkolen dotyczyto procedur oceny i kryteridow
wyboru operacji oraz zasad wypetniania wnioskdw o przyznanie pomocy. Dodatkowo
szkolono pracownikéw i osoby zasiadajgce w organach LGD na temat sprawnego wdrazania
LSR, dokumentéw programowych i problematyki PROW i wdrazania programu LEADER.
Prowadzono rowniez szkolenia z przedsiebiorczosci, w tym tworzenia biznesplanéw oraz

marketingu, w tym budowanie marki.
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Oprocz wyzej wymienionych szkolen dedykowanych gtéwnie stowarzyszeniu prowadzone byty
szkolenia kierowane zewnetrznie do organizacji lub grup spotecznych (inne niz zwigzane z
naborami). Przeprowadzono 11 szkolen, w tym z partycypacji spotecznej, zrédet finansowania,
prowadzenia i rozwijania dziatalnosci pozarzagdowej, promocji organizacji spotecznych oraz
animacji lokalnych.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Chetmonskiego” liczy 119 cztonkéw (indywidualnych i
instytucjonalnych), w tym 20 osdb pochodzi z sektora publicznego (17%), 19 os6b z sektora
spotecznego (16%), 26 cztonkdw (22%) to przedsiebiorcy i 54 osoby (45%) to mieszkancy
obszaru.

W latach 2016 — 2021 Zarzad spotkat sie 32 razy i odbylo sie 11 spotkan Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

Tabela 13. Spotkania organdw LGD

Posiedzenia
Zarzadu LGD | WZC

2016
2017
2018
2019
2020
2021
suma 32 11

N(ohjojw | o un
NINIWIFLN (-

Zrodto: dane LGD

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Chetmonskiego” jest znanym stowarzyszeniem. 60%
mieszkancow regionu zna LGD. Co trzecia osoba, 37%, dowiedziata sie z lokalnej prasy, a 29%
za posrednictwem instytucji (szkota, urzad).
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Wykres 26. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Ziemia Chetmoriskiego?

® Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Wykres 27. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ )
bratem/am udziat w projekcie - 6%

widziatem/am dziatania LGD - 11%

w instytucji (urzad, szkota) _ 29%
od znajomych, sasiadéw _ 17%

Zrodto: badania wiasne
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Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Chetmonskiego” prowadzito zréznicowane dziatania, zaréwno
jako operacje (w ramach KSOW, oraz poza finansowaniem KSOW i PROW), inne dziatania
informacyjno - promocyjne, projekty aktywizujgce spoteczno$é, dziatania edukujgce i
integrujgce mieszkancéw.

W ramach funduszu KSOW przeprowadzono projekt ,,Postaw na zréwnowazonqg promocje
regionu” we wspétpracy z LGD ,Zielone Sasiedztwo”. Dziatanie miato na celu wzrost
Swiadomosci mieszkancéw co do geograficznej przynaleznosci do terenéw obydwu LGD,
zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalnosé stowarzyszen, promocja wzajemna
swoich aktywnosci, a takze budowe marki lokalnej. W ramach Projektu Mazowieckie Dobre
Praktyki i Tradycje Kulinarne zorganizowano szkolenie z zielarzem ,Ziota na zdrowie i w
chorobie” dla mieszkarncéw terenu LGD na temat pozyskiwania i wtasciwosci leczniczych ziét.

Zadanie ,Smaki Ziemi Chetmonskiego” zostato dofinansowanie ze $rodkédw budzetu
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Dziatanie zrealizowane zostato na obszarze 10 gmin wiejskich
objetych dziataniem LGD. Jego gtéwnym celem byto propagowanie idei Sieci Dziedzictwa
Kulinarnego Mazowsze oraz promowanie produktdw tradycyjnych i lokalnych wsrdd
mieszkancow Ziemi Chetmoniskiego. Zrealizowane dziatania objety: organizacje wydarzenia pn.
,Smaki Ziemi Chetmonskiego” podczas ktérego promowane byty produkty tradycyjne i lokalne
z gmin objetych zadaniem oraz organizacja spotkania tematycznego przedstawiajgcego dobre
praktyki w ww. zakresie.

Odbiorcami zadania byty osoby fizyczne w tym mieszkaricy gmin objetych dziataniem LGD,
grupy nieformalne, kota gospodyn wiejskich i organizacje pozarzgdowe (np. OSP).

Kolejny zrealizowany projekt pt. ,DROGOWSKAZY AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ NA ZIEMI
CHELMONSKIEGO” - zostat dofinansowany z Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego ze srodkdow Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na
lata 2014-2020. Opierat sie na idei stworzenia ,,centrum aktywnosci obywatelskiej” na Ziemi
Chetmonskiego jako przestrzeni do powstawania nowych i rozwijania juz dziatajgcych
inicjatyw spotecznych, kreowanych przez organizacje i aktywnych mieszkarnicéw obszaru 10
gmin cztonkowskich LGD. Skierowany byt dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji
pozarzgdowych, kot gospodyn wiejskich, grup nieformalnych, jak rowniez oséb fizycznych
zainteresowanych podejmowaniem aktywnos$ci obywatelskiej. Byly prowadzone liczne

dziatania majgce na celu wsparcie ich aktywnosci, w tym edukacyjne, doradcze i informacyjne
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(m.in. organizacja spotkan tematycznych, webinaréw, cykli edukacyjno-rozwojowych,
poradnictwa prawnego oraz w zakresie ksiegowosci, prowadzenie punktu informacyjnego).
Ponadto przeprowadzono dziatania majgce na celu promocje organizacji pozarzgdowych i
inicjatyw obywatelskich w spotfecznosciach lokalnych (m.in. organizacje piknikow czy

wydawanie gazety).

Odbywaty sie imprezy i targi, w trakcie ktérych pracownicy i cztonkowie zarzadu LGD
informowali o dziataniach konkursowych i statutowych. LGD uczestniczyto w 29 imprezach,
w tym turniejach sportowych, dozynkach, spotkaniach z przedsiebiorcami. Odbyta sie takze
wizyta studyjna w Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,, NIDA”. Wizyta organizowana z projektu FIO
»Drogowskazy aktywnosci spotecznej na ,Ziemi Chetmoriskiego”. W ramach projektu
poznawano dziatania innych organizacji funkcjonujgcych na terenie Mazur.

W ramach dziatah promocyjnych kontynuowano cykliczne wydarzenia lokalne. Najwieksze to
festyn ,Dzien Szarlotki”. To impreza lokalna zainicjowana w 2008r by aktywizowacd i
integrowaé mieszancow. Przeprowadzono konkurs na najlepszg szarlotke, a takze prezentacje
lokalnych rekodzielnikow i artystéw oraz zbidrki pieniezne na rzecz dziatan spotecznych.
Kolejng cykliczng imprezg w ktdrej brato udziat Stowarzyszenie LGD to Turniej pitki siatkowej
druzyn amatorskich z terenu LGD , Ziemia Chefmoriskiego” organizowany w celu promocji
dziatan LGD, zdrowego stylu zycia, aktywizacji i integracji Srodowisk amatorskich grajgcych w
siatkdwke z terenu LGD.

Stowarzyszenie ,Ziemia Chetmonskiego” realizowata projekty we wspdtpracy z grupami
formalnymi i nieformalnymi. LGD uzyczato osobowosci prawnej, udzielalo pomocy w
napisaniu, realizacji i promocji projektu. Od 2016 roku przeprowadzono kilkanascie inicjatyw,
w tym ,Plecionkarze”, projekt o charakterze edukacyjno- integracyjnym majgcy na celu
odbudowanie tradycji wyplatania elementéw dekoracyjnych ze swiezych witek wierzbowych.
,Zabiowolski klub zdrowia” to integracja mieszkancéw wokét tematu zdrowego trybu zycia i
odzywienia. ,Geocashing w Zabiej Woli” byt projektem realizowanym w celu propagowania
miedzypokoleniowej krajoznawczej gry terenowej ,,Geocashing” promujacej lokalne zasoby
oraz aktywny tryb zycia na sSwiezym powietrzu.

,CHODZ Z NAMI — LESNYMI ZAKAMARKAMI” - to z kolei projekt Nieformalnej Grupy
Wtdczykije, ktory uzyskat dofinansowanie w konkursie Dziataj Lokalnie 2017 dla organizacji
pozarzagdowych i grup nieformalnych Powiatu Grodziskiego. Stowarzyszenie LGD ,Ziemia
Chetmoniskiego” (partner projektu) oraz Widczykije z Zabiej Woli i okolic zapraszali
na weekendowe spotkania podczas ktérych byta mozliwos¢ nauki poprawnej techniki

chodzenia z kijami oraz wytyczenie i oraz oznakowanie tras do Nordic Walkingu
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»lzolacja nie dla nas” to projekt o charakterze warsztatowo integrujgcym. W sotectwie Huta
Zabiowolska urzagdzono miejsce spotkan. Na terenie gmin Zabia Wola i Grodzisk Mazowiecki
przeprowadzono ,Zacznij od nowa dziataj normalnie”. Byt to projekt o charakterze
integracyjnym promujacy zdrowy tryb zycia w trakcie trwania pandemii.

Prowadzono prace w ramach FIO Mazowsze Lokalnie, z budzetu Wojewddztwa
Mazowieckiego i Urzedu Marszatkowskiego. Przeprowadzono inicjatywe ,/nkubator
spoteczeristwa obywatelskiego na Ziemi Chetmoriskiego”. Celem projektu byto doradztwo i
szkolenia dla organizacji pozarzagdowych z terenu LGD. Prowadzono réwniez projekty z
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, w tym dziatania animacyjne dla organizacji
pozarzadowych.

Lokalna Grupa Dziatania ztozyta kilkanascie projektéw, ktdre nie otrzymaty dofinansowania.
Byty to projekty zgtaszane na konkursy ogtoszone przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego.

LGD, poza wymienionymi powyzej operacjami uczestniczyto w konferencji pn. ,Jak pozyskac
fundusze na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, lub na rozwdj juz istniejqcej firmy?”
zorganizowanej w listopadzie 2021 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.
Stowarzyszanie wzieto udziat w konkursie im. Stefana Czarnowskiego o tytut Inclusion Leader
za inicjatywe pt. ,Szarlotkowa tradycja na Ziemi Chetmorskiego”. Otrzymang nagrode
finansowg w wysokosci 3000 zt przeznaczono na dziatania lokalne. Inicjatywa Stowarzyszenia
zostata opisana w publikacji ,,INCLUSION LEADER Poznaj dobre praktyki lokalnych grup
dziatania i ich beneficjentow”.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

Strategia zaktada realizacje 5 przedsiewzie¢ oraz 27 wskaznikéw produktu. Z koncem 2021
roku przedsiewziecie zwigzane z funkcjonowaniem LGD bylo w przewazajgcej wiekszosci
zrealizowane, a stopien tej realizacji znaczgco przekraczat projektowane wartosci. Wydarzenia
aktywizacyjne i integracyjne oraz dziatania promocyjno- informacyjne réwniez zostaty
zrealizowane ponad zaktadane wartosci. W pozostatych przedsiewzieciach stopien osiggniecia
wskaznikéw byt zréznicowany. Najtrudniejsza sytuacja dotyczyta projektow wspdtpracy, ale
przyczyng byty przeciggajace sie terminy koncowego rozliczenia poszczegdlnych projektéw. W
przypadku zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz niekomercyjnej infrastruktury braki
wynikajg przede wszystkim z koniecznosci zagospodarowania dodatkowych funduszy
przekazanych LGD w zwigzku przedtuzeniem okresu programowania. Nabory przeprowadzone
z koncem 2021 roku (a nie uwzglednione w ponizszym zestawieniu) pozwolg, z duzym
prawdopodobienstwem, osiggngcé wszystkie zaktadane wskazniki.
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Tabela 14. Postep rzeczowy —stan na 31.12.2021 r.

Przedsiewziecie

Wskazniki produktu

Jednostka
miary

Stan
docelowy

Realizacja (%)

Umowy | Ptatnosci

1.1.1 Zaktadanie
dziatalnosci
gospodarczej

liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

szt.

60

60% 42%

liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

26

135% 96%

1.1.2 Rozwdj
przedsiebiorstw

liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

szt.

11

100% 73%

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

111% 78%

2.1.1
Infrastruktura
turystyczna
i drogowa

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury
turystycznej

szt.

75% 75%

Liczba nowych obiektéw
infrastruktury turystyczneji
rekreacyjnej

szt.

11

27% 27%

Liczba przebudowanych
obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

szt.

150% 150%

Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w
zakresie wiaczenia spotecznego

szt.

14

36% 21%

Liczba podmiotow wspartych w
ramach operacji obejmujacych
wyposazenie majgce na celu
szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

szt.

50% 50%

Dtugos¢ wybudowanych lub
przebudowanych drég

km

94% 84%

3.1.1 Wydarzenia
aktywizacyjne i
integracyjne oraz
dziatania
promocyjno-
informacyjne

Liczba wspartych operacji
dotyczacych inicjatyw w
zakresie aktywizacji i integracji
mieszkancow

szt.

20

210% 100%

Liczba
szkolen

szt.

10

1030% 990%
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Liczba wspartych operacji
dotyczacych dziatan
informacyjno-promocyjnych

szt.

20

110%

0%

Liczba wydarzen / imprez

szt.

10

680%

660%

Funkcjonowanie

3.1.2

LGD

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD

osobodni

44

859%

859%

Liczba osobodni szkolen
dla organéw LGD

osobodni

121

304%

304%

Liczba oséb/podmiotdw,
ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

0s6b

270

288%

288%

Liczba spotkan/ wydarzen
adresowanych do mieszkaricow

szt.

36

325%

325%

Liczba wydanych,
opracowanych publikacji i
materiatéw informacyjno-
promocyjnych

szt.

380%

380%

Liczba stron internetowych
LGD

szt.

100%

100%

Liczba wydarzen
promocyjnych, na ktérych
promowano dziatalnos¢
LGD i obszar LSR

szt.

54

146%

146%

Liczba konferencji /
targow/prezentacji /
odbywajgcych sie poza
terenem LGD) z udziatem
przedstawicieli LGD

szt.

50%

50%

3.1.3 Projekty
wspotpracy

Liczba zrealizowanych
projektéw wspdtpracy

szt.

33%

0%

Liczba zrealizowanych
projektéw wspdtpracy
miedzynarodowe;j

szt.

0%

0%

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspdtpracy,
finansowanych w ramach

szt.

20%

0%

Liczba projektéw wspotpracy
wykorzystujgcych lokalne
zasoby

szt.

0%

0%

Liczba projektéw wspotpracy
skierowanych do grup
docelowych

szt.

100%

0%

Zrodto: dane LGD
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Postep finansowy

Jak wida¢ na ponizszym wykresie, brak uwzglednienia naboréw z korica 2021 roku (do czasu
sporzgdzenia sprawozdania z LSR nie podpisano jeszcze umoéw) wskazywatoby to, ze przed
LGD stajg jeszcze duze wyzwania. Mozna jednak powiedzie¢, ze zdecydowana wiekszos¢
dziatan jest na dobrej drodze do zakornczenia. Jedynym realnym ryzykiem jest kryzys
gospodarczy objawiajacy sie miedzy innymi wysoka inflacja. To czynnik, ktéry moze
pokrzyzowac plany wnioskodawcom. Dezaktualizacja kosztoryséw i biznesplanow skutkowac
moze catkowitg rezygnacjg z realizacji operacji. Utrata beneficjenta na tym etapie wdrazania
strategii nie pozwoli juz na efektywne ogtoszenie i przeprowadzenie naboru z nadziejg na
przeprowadzenie operacji i jej rozliczenie. Niestety omawiane ryzyko dotyczy nie tylko
przedsiebiorcow, ale rdwniez samorzgdéw podejmujgcych inicjatywy infrastrukturalne.

Wykres 28. Postep finansowy — stan na 31.12.2021 r. w zfotéwkach
370 000

3.1.3 Projekty wspotpracy 50904
29 096

sl

P 346472

3.1.2 Funkcjonowanie LGD = 584

2024 416

3.1.1 Wydarzenia aktywizacyjne i - 300 000
integracyjne oraz dziatania
promocyjno- informacyjne - 300 000

2.1.1 Infrastruktura turystyczna 3595050
- ystveena B 223 226

i drogowa

3124832

394 852
1.1.2 Rozwdj przedsiebiorstw 321196

1839970

1920000

li

1.1.1 Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej . 240 000

2 640 000

o

1000 000 2 000 000 3 000 000 4 000 000

M pozostate do realizacji ™ zakontraktowane M wyptacone

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspodtpracy

LGD z powodu pandemii nie zrealizowato zaktadanej liczby projektéw wspotpracy i zmieniono
zatozenia projektu, ktéry rozpoczat sie w 2019 roku.

Inicjatywa, w ktérej ,Ziemia Chetmonskiego” byfa partnerem LGD ,,Zielone Sasiedztwo” miata
nazwe , Kluby Inteligencji finansowej”. Celem byto wzmocnienie kapitatu spotecznego przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie przedsiebiorczosci, ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych gtdwnie wsréd miodziezy, a takze integracja i aktywizacja spoteczna
na obszarze objetym przez Partnerskie LGD. W ramach projektu odbyty sie szkolenia
poswiecone zagadnieniom waznym dla oséb prowadzgcych i zainteresowanych zatozeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Oprécz tematyki dotyczgcej finanséw i prawa, obejmowaty
one takze wiedze z zakresu funkcjonowania i promocji firmy w social mediach. W projekcie
uczestniczyta mtfodziez, osoby doroste i przedsiebiorcy. W ramach prac odbyta sie wizyta
studyjna na Mazurach, w trakcie ktdrej uczestnicy poznawali , dobre praktyki” organizacji
pozarzadowych i podmiotéw gospodarczych. Integracji stuzyto takze otwarte spotkanie w
Radziejowicach, podczas ktérego uczestnicy wspoétpracowali rozwigzujac survivalowe zadania.

Stowarzyszenie rozpoczeto rdwniez, umowa podpisana w czerwcu 2021 roku, wspdtprace z
LGD "Miedzy Wistg a Kampinosem" na realizacje projektu wspotpracy pn. ,Budowanie Marki
Lokalnej jako wizytowki produktdow i ustug tradycyjnych”. Projekt jest w trakcie realizacji.

Celem projektu jest wykorzystanie réznorodnosci dziedzictwa obszaréw LSR jako impulsu
rozwojowego pozwalajgcego na budowanie i rozwdj marki lokalnej oraz wzmacniania kapitatu
ludzkiego poprzez udostepnienie centrum aktywizacji spotecznosci oraz organizacje

roznorodnych wydarzen i dziatan promocyjnych.

Dziatania w projekcie koncentrujg sie miedzy innymi na; przeprowadzeniu diagnozy
obszaru LGD ,Ziemia Chetmonskiego” pod katem zasobow przyrodniczych, kulturowych,
historycznych i turystyczno-rekreacyjnych; organizacji dwoch ogdlnodostepnych spotkan
wakacyjnych dla mieszkancéw obszaru LGD, podczas ktorych bedzie mozliwos¢ skorzystania z
warsztatow, pokazéw prowadzonych przez lokalnych wytwdércéw czy artystow,
przeprowadzeniu konkursu na najciekawszg prace zwigzang z zasobami przyrodniczymi,
kulturowymi i historycznymi Ziemi Chetmonskiego oraz wydanie kalendarza, oraz inne

dziatania.

Realizacja operacji pozwoli na wzmocnienie tozsamosci lokalnej mieszkancow przy
wykorzystaniu lokalnych zasobdéw kulturowych , historycznych lub przyrodniczych jak rowniez
zbudowanie pozytywnego wizerunku Partnerdw projektu, opartego na tradycji, autentycznosci

i zrGwnowazonym rozwoju.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Strategia jest w trakcie realizacji. Na tym etapie trudno wyrokowac czy wszystkie wskazniki
oddziatywania zostang osiggniete. Na podstawie dostepnych danych wydaje sie, ze nie
powinno by¢ z tym problemu. Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci wzrosta na przestrzeni ostatnich 6 lat 0 23%. To znacznie wiecej niz 1%
wzrost zaktadany w strategii. Liczba miejsc noclegowych w lipcu zwiekszyta sie 0 5%, wzgledem
2015 roku. W przypadku ruchu turystycznego wahania zwigzane z pandemig w znaczacy
sposéb zaktdcity trendy i obecnie trudno powiedzie¢ jak bedzie wygladata ta czes¢ rynku
turystycznego w momencie rozliczenia strategii. Rdwniez przewidywana, minimalna zmiana
liczby organizacji pozarzagdowych na obszarze LSR zostata mocno skorygowana - liczba
organizacji pozarzagdowych wzrosta o 31%. Niestety wszystkie powyzsze charakterystyki nie
pozwalajg jednoznacznie rozstrzygnac osiggniecia wskaznikéw oddziatywania poniewaz, na
ostateczne dane trzeba bedzie poczekaé do czasu zakonczenia wszystkich dziatan. Bedzie to
mie¢ miejsce najpewniej w 2024 roku, a dane GUS dostepne bedg na poczatku kolejnego roku
kalendarzowego.

gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON na 1000
ludnosci

CEL OGOLNY 1 Wsparcie rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci obszaru LSR do 2023 r
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego | 2013 rok rok

Liczba podmiotow Sztuka 94 95| Bank Danych Lokalnych GUS,

zmienna: podmioty gospodarki
narodowej — wskazniki: podmioty
wpisane do rejestru REGON na
1000 ludnosci (dane = S$rednia
arytmetyczna dla gmin).

CEL OGOLNY 2

Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR do 2023 r

zakwaterowania (ogoétem)

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego I 2013 rok rok
Bank Danych Lokalnych GUS,
zmienna: turystyczne obiekty
Liczba udzielonych noclegéw w noc!egowe, suma: liczba noclegow
obiektach zbiorowego Szt. 79.411 79.900 udzielonych rezydentom (Polakom)

+ liczba noclegéw udzielonym
turystom zagranicznym] w obiektach
hotelowych i innych obiektach
(razem) dla poszczegdlnych gmin

CEL OGOLNY 3 Aktywizacja mieszkanncéw obszaru LSR i wzmocnienie kapitatu spotecznego do 2023 r.
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il 2013 rok rok
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20,3 21| Bank Danych Lokalnych GUS,
zmienna: podmioty gospodarski
narodowej — wskazniki, fundacje,
Szt. stowarzyszenia i organizacje
spoteczne na 10 tys. mieszkarncow
(dane = $rednia arytmetyczna dla
gmin).

Liczba fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych na 10
tys. mieszkancow

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Z powodu wielkoéci LGD, odlegto$é miedzy siedzibg Biura LGD w Zabiej Woli, a gming Rybno
to 60 kilometréow, przedstawiciele Stowarzyszenia obserwujg duze zrdznicowanie
zaangazowania, aktywnosci i wiedzy zaréwno mieszkancéw jak i przedstawicieli samorzgddéw
na temat prac Lokalnej Grupy Dziatania. Gminy potozone blizej Biura LGD s3 bardziej widoczne
w pracach Stowarzyszenia. Czesciej sie angazujg. Rejony oddalone nie majg wiedzy co sie
dzieje i nie uczestniczg we wspdlnych przedsiewzieciach. Wydaje sie, ze lepsza, bardziej
widoczna i intensywna komunikacja prowadzonych operacji oraz promocja LGD w wiekszym
stopniu wptynie na budowe kapitatu spotecznego.

Projekty infrastrukturalne byty prowadzone dwutorowo. Czes¢ gmin koncentrowata sie na
wiekszych przedsiewzieciach (drogi i ulice), a pozostali budowali lub rozwijali matg
infrastrukture: swietlice, izby pamieci, muzea, place zabaw. Kazda operacja byta konsekwencjg
potrzeb i oczekiwan spotecznosci. Zakonczenie inwestycji byto zawsze waznym wydarzeniem
dla mieszkancow.

Przedsiebiorczos¢

LGD powinna wspiera¢ przedsiebiorczo$é. Liczba sktadanych wnioskéw, szczegdlnie na
rozpoczecie dziatalnosci jest bardzo duza i zainteresowanie nie zmniejsza sie. Mieszkancy
bardziej interesujg sie naborami, ktdre wspierajg rozpoczecie dziatalnosci, niz jej rozwdj.
Kwoty przeznaczone na rozwdj dziatalnosci (300 tysiecy ztotych) nie sg z punktu widzenia
przedsiebiorcow wystarczajgce by firma mogta ,, wej$é na wyzszy poziom”.

LGD zaobserwowato réwniez ciekawg zaleznos€. Pojawienie sie firmy konsultingowej w jednej
z gmin zaowocowato wiekszg liczbg wnioskdéw sktadanych z tego obszaru. Moze to oznaczac,
ze wieksza promocja funduszy nastawionych na tworzenie nowych firm zaktywizuje
beneficjentéw. Tym samym popyt na fundusze dedykowane przedsiebiorczosci moze okazac
sie jeszcze wiekszy niz obecnie.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W obowigzujgcej Lokalnej Strategii Rozwoju turystyka nie byta dodatkowo punktowang
kategoriag w prowadzonych operacjach. W opinii przedstawicieli LGD obszar moze by¢
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traktowany jako turystyczny. Z potencjatem na rozwdj réznych form turystyki. Swiadczg o tym
dziatania promocyjne poszczegdlnych gmin. Samorzady budujg swoje marki w oparciu o
potencjat turystyczny. Pewnym cieniem kfadzie sie prawdopodobne powstanie na terenie LGD
Centralnego Portu Komunikacyjnego i lotniska. Juz teraz pojawiajg sie opinie, ze moze to
utrudnié rozwdj turystyki w regionie.

Grupy defaworyzowane

W strategii LGD wystepowaty cztery grupy defaworyzowane: kobiety, osoby do 35 roku zycia,
osoby po 50 roku zycia oraz niepetnosprawni. Wnioski zgtaszane przez osoby nalezgce do tych
grup lub wnioski, ktore byty adresowane do tych oséb byty dodatkowo punktowane. W opinii
LGD nie byto zadnych problemdw z realizacjg tych wnioskow.

W kolejnej perspektywie przypuszczalnie wiekszos¢ grup pozostanie, szczegélnie tych, na
ktére jest najwieksze zainteresowanie. Obecnie trwajg konsultacje spoteczne w tej sprawie.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie operacje dla seniorow, kobiet oraz mitodziezy
(ponizej 20 roku zycia).

Innowacyjnos¢

Innowacyjnosc¢ to trudna kategoria. W LGD bytfa zdefiniowana jako produkt, ustuga ktéra nie
wystepuje w gminie wnioskodawcy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku. W praktyce Stowarzyszanie miato duze trudnosci, by sprawdzi¢ czy dany produkt lub
ustuga rzeczywiscie jest nowy na terenie LGD. Dos$¢ czesto zdarzaty sie przypadki wnioskéw,
ktore przedstawiaty projekty jako innowacyjne, cho¢ nie byto to zgodne z prawdg i zachodzita
nadinterpretacja wnioskodawcdw co do uzycia tego terminu w argumentacji tego kryterium
do oceny.

Duzo projektéw finalnie dostato dodatkowe punkty za innowacyjnos¢. Rada LGD starata sie
ocenia¢ wnioski na korzy$¢ beneficjenta nie majgc jednoczesnie jasnych narzedzi lub
wytycznych jak to skutecznie weryfikowaé. Biuro LGD prowadzito rozeznanie na danym terenie
poprzez wyszukiwanie podobnych dziatalnosci w Internecie, jak réwniez telefonicznie
sprawdzajgc dostepnos¢ lub niedostepnos¢ produktu badz ustugi na konkretnym terenie.
Dodatkowo cztonkowie Rady LGD znajgc swdj obszar mogli sie wypowiedzie¢ na temat
innowacyjnosci, przy jednoczesnym wytgczeniu sie z oceny danego projektu. Takie
rozwigzanie pozwalato uchroni¢ LGD sie przed protestami, cho¢ zdarzyty sie przypadki gdzie
ewidentnie nie byto innowacyjnosci a wnioskodawca w protescie podnosit ze wtasnie jego
projekt jestinnowacyjny.

Projekty wspétpracy

LGD zaplanowato do przeprowadzenia cztery projekty wspotpracy, w tym jeden
miedzynarodowy. Pandemia COVID zablokowata terminowe przeprowadzenie operacji.
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Pierwszy projekt zostat niedawno zakonczony. Od niemal roku LGD czeka na jego rozliczenie.
Kolejne projekty sg na rdznych etapach realizacji, w tym na etapie podpisywania umowy.
Problemem z ktdrym styka sie Stowarzyszenie do dtugi proces akceptacji i podejmowania
decyzji administracyjnych.

LGD ,Ziemia Chetmonskiego” w projektach wspdtpracy koncentruje sie na aktywizacji
mieszkancodw, budowie kapitatu spofecznego. Z tego powodu nie prowadzi operacji
zwigzanych z tworzeniem infrastruktury, ale sg to projekty miekkie, spoteczne. Beneficjenci
projektéw wysoko oceniajg ich efekty.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD nie zgtasza wiekszych probleméw w funkcjonowaniu Stowarzyszenia. Samorzady s3
zainteresowane rozszerzeniem wspofpracy i licza na wieksze $rodki, ktéore mogg pozyskac
przez LGD. Wspodtpraca z samorzgdami jest bardzo dobra. Obecnie kazda z gmin przeznacza 10
tysiecy ztotych rocznie dla LGD. Z tej kwoty moze odzyska¢ 1 tysigc ztotych na dziatania
promocyjne lub animacyjne. Samorzady zgtaszajg z wyprzedzeniem plan wydatkowania tych
srodkow tak wiec LGD realnie wie jakie dziatania gminne wspiera. Dodatkowo samorzady maja
zobowigzanie by informowac opinie publiczng ze dane $rodki pochodzg z LGD.

LGD wykorzystuje sktadki samorzgddéw na projekty wspotpracy. Przed pandemig LGD czesciej
uczestniczyta w wydarzeniach okolicznosciowych. Regularnie pojawiata sie na eventach
promujac Stowarzyszenie we wtasnym namiocie wystawowym.

Od 2019 LGD ma swojg maskotke, ,Lgd’usie” — ktéra jest promocyjnym znakiem
rozpoznawczym stowarzyszenia i pojawia sie przy wydarzeniach i projektach w ktérych

uczestniczy Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie bytoby zainteresowane w zwiekszeniu zaangazowania w dziatania animacyjne
ale z powodu braku srodkéow finansowych tg aktywnos¢ ograniczono.

Ocena procesu wdrazania

LGD nie miato problemdw z realizacjg finansowg i rzeczowg projektéw. Przedstawiciele LGD
bardzo cenig poprzedniego opiekuna z Urzedu Marszatkowskiego, ktéry pomagat i
rozwigzywat pojawiajgce sie trudnosci.

LGD trzykrotnie otrzymata tez bonusy za realizacje strategii w tym osigganie tzw. ,kamieni
milowych” jak rowniez w wyniku zastosowania przelicznika EUR/PLN.

Kazdorazowo dodatkowe srodki zwiekszajgce budzet, zostaty przekazane na dziatania na ktére
byto najwieksze zapotrzebowanie na terenie Stowarzyszenia czyli rozwdj przedsiebiorczosci
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jak i przedsiewziecia zwigzane z ,Budowa, przebudowg infrastruktury turystycznej i drogowe] na

obszarze LSR.”

Najwiekszy problem pojawiat sie w projektach infrastrukturalnych. Wynikato to z podejscia
samorzadéw gminnych, ktére zbyt liberalnie podchodzity do sktadanych wnioskéow. W
konsekwencji wnioski byty odrzucane przez Urzagd Marszatkowski.

LGD juz jest po realizacji projektow grantowych. 20 Grantobiorcéw otrzymalo po 15 tysiecy
ztotych na realizacje swoich pomystéw i dziatan. Jednak sam proces obstugi jak i rozliczenia
operacji grantowych nie nalezat do przyjaznych zaréwno dla grantobiorcéw jak i biura i Rady
LGD. Bardzo sformalizowana obstuga jak réwniez duza ilos¢ dokumentow wymaganych od
aplikujgcych, spotykato sie z trudnoscig obstugi. Nastepnie bardzo dtugi czas na dokonanie
rozliczenia LGD z urzedem i dtugotrwata kontrola administracyjna procesu (zakonczona
sukcesem).

Wszyscy grantobiorcy sie rozliczyli a Stowarzyszenie pozytywnie przeszto dtugotrwaty i
wymagajacg kontrole. Wszystko zostato poprawnie rozliczone i zakonczone.

Przedsiebiorcy generalnie radzg sobie ze sktadaniem wnioskéw. Mozna ich podzieli¢ na trzy
grupy pod wzgledem podejScia do naboréw. Pierwsza to ci, ktérzy zatrudniajg firmy
konsultingowe do pisania wnioskéw i cze$¢ kwoty finansowania przeznaczana jest na
wynagrodzenie konsultantéw. Druga grupa to ci, ktérzy bardzo chetnie korzystajg ze wsparcie
LGD w zakresie szkolen i doradztwa, cho¢ tu zdarzajg sie tacy, ktorzy starajg sie uzyska¢ pomoc
daleko wykraczajgcg poza ramy sktadanego wniosku. Trzecia grupa przedsiebiorcéw to ci,
ktorzy liczg ze bez wsparcia konsultantdow oraz szkolen i doradztwa LGD samodzielnie s w
stanie opracowaé wniosek. Cho¢ w przypadku tej grupy beneficjentéw czesto wnioski sg
pozniej poprawiane na etapie oceny w UM. Czasami beneficjenci narzekajg na skomplikowane
procedury, cho¢ widac duzg zaleznos¢ miedzy beneficjentami, ktdrzy korzystajg ze szkolen LGD
i doradztwa. Ci wnioskodawcy sg bardziej optymistycznie nastawieni do procedur w
odréznieniu od o0soéb, ktére nie skorzystaty z pomocy LGD.

Kryteria stosowane przez LGD sg kryteriami 0-1. Brakuje mozliwosci oceny uznaniowej. | tego
w ocenach wnioskéw brakowato. Zdarzaty sie nabory, ze byto kilkanascie wnioskéw z takg
samg liczbg punkdéw. Dodatkowo z powodu punktdw, ktére mozna uzyskac za wczesniejsze
ztozenie wniosku, tworzg sie kolejki. Beneficjenci stusznie przewidujg, ze merytoryczna czesé
wniosku moze by¢ oceniona tak samo jak inne wnioski, dlatego przychodzg w noc przed
rozpoczeciem naboréw. W kolejnej perspektywie finansowania LGD chciatoby dopuszczaé
kryteria uznaniowe jako uzupetnienie skali ocen 0-1.
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Wartos¢ dodana podejscia LEADER

W opinii LGD wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest dobra. Stowarzyszenie oprécz
projektéw LEADER prowadzi tez inne operacje, np. z wykorzystaniem $rodkéw z Urzedu
Marszatkowskiego. Dzieki tym srodkom LGD wspiera organizacje lokalne, np. Kota Gospodyn
Wiejskich w prowadzeniu ksigg rachunkowych.

Przedsiebiorcy, ktorzy otrzymali Srodki finansowe pozostajg w kontakcie z LGD po zakonczeniu
finansowania, np. LGD przy organizacji imprez zleca utugi cateringu, czy wypozyczenia
namiotow, wykonania koszulek dla Stowarzyszenia. Korzystamy tez jako LGD z obiektéw
infrastrukturalnych, ktérych stworzenie byto mozliwe dzieki wsparciu srodkami z LGD.

Najbardziej komplementarne projekty to te operacje prowadzone przez LGD, ktére pdzniej
byly rozwijane w ramach strategii gminnych. Gminy realizowaty wtasne projekty, ktore byty
uzupetniniem operacji LGD.

W opinii LGD brak sieci LGD na Mazowszu nie jest problemem. Przedstawiciele Lokalnych Grup

.....

cos zorganizowac.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Najsilniejsza pozycje w tréjsektorowym partnerstwie majg bez watpienia samorzady. Tworzg
trwatg strukture, majg do dyspozycji dobrze zorganizowane urzedy i wykwalifikowanych
pracownikéw. Samorzady korzystajg z dostepnych w LGD funduszy ale traktujg Stowarzyszenie
jako kolejng platforme wspodtpracy. ROwnie silne relacje wigzg LGD z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na obszarze LSR. Dzieje sie tak w duzej mierze ze wzgledu na
prowadzone projekty grantowe, ale zasadniczym sposobem nawigzywania relacji sg dziatania
aktywizacyjne i animacyjne prowadzone przez biuro LGD. Najmniej chetni do wspdtpracy sg
przedsiebiorcy, ktorzy kierowani sg pozyskiwaniem funduszy. LGD powinno skoncentrowac sie
na dalszej aktywizacji i zaangazowaniu organizacji pozarzadowych w funkcjonowanie
Partnerstwa, ale réwniez wytworzeniu platformy systematycznej wspotpracy z
przedsiebiorcami.

Realizacja wskaznikdw postepuje zgodnie z zatozonym planem. Nabory na niekomercyjna
infrastrukture i na premie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na jesieni 2021
pozwolity zagospodarowac¢ wiekszo$¢ dostepnych s$rodkéw. Niezbedne bedzie jednak
ogtoszenie kolejnych naboréw. Doswiadczenie i determinacja wtadz LGD i pracownikdéw biura
pozwalajg mieé uzasadnione przypuszczenie, ze wszystkie wskazniki zostang osiaggniete, a caty
budzet wykorzystany. Niebezpieczenstwem jest z kolei niepewna sytuacja ekonomiczna,
inflacja i problemy z dostepnoscig towardw i maszyn. Dodatkowo na powyzsze problemy
naktadajg sie dtugie terminy weryfikacji wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Potaczenie
tych dwéch niedogodnosci moze powodowac wycofywanie sie wnioskodawcoéw z realizacji
nieadekwatnych kosztoryséw i nierealnych finansowo pomystéw biznesowych. Niestety
problem ten dotyczy nie tylko przedsiebiorcéw ale réwniez samorzaddéw realizujgcych
inwestycje infrastrukturalne. LGD ma ograniczony wptyw na przeciwdziatanie tym
niekorzystnym zjawiskom i oprdcz rzetelnego informowania wnioskodawcéw o realnych

terminach przejscia procedury, trudno tu o konstruktywng rekomendacje.

Budowanie kapitatu spotecznego to proces wielowymiarowy. Najwazniejszym jego filarem sg
dziatania aktywizujgce mieszkancéw. Chodzi o rdinego rodzaju pomysty i projekty
prowadzone z inspiracji i z pomocg pracownikow biura. Aktywne dziatania animacyjne i
inicjatywy sg podstawg budowania relacji z mieszkancami, lokalnymi liderami i organizacjami
pozarzgdowymi. Drugim sposobem na rozwdj kapitatu spotecznego sg projekty grantowe.
Oprdécz produktéw zaplanowanych w kazdym projekcie wspierajg one posrednio organizacje
pozarzgdowa realizujgcy zadanie. Trudno przeceni¢ samg idee grantow, tak samo jak mozna
wymieniaé niedoskonatosci samego narzedzia jakimi sg granty. Duza ilos¢ biurokracji, mato
przyjazne procedury, brak zapewnionego prefinansowania oraz ryzyko zwigzane z
niepewnoscig rozliczenia catego grantu z pewnoscig nie przysparzajg chetnych do korzystania
z grantow. Nie ulega watpliwosci, ze w kolejnym okresie programowania dziatania na rzecz
budowania kapitatu spotecznego powinny by¢ zasadniczym elementem aktywnosci LGD.
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Rozwdj przedsiebiorczosci to zadanie, na ktére LGD zaplanowata ponad potowe budzetu.
Dziatania na rzecz podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej cieszyly sie
niestabngcym zainteresowaniem wnioskodawcéw, mimo, ze kwota niewystarczajgca. Wnioski
przedsiebiorcéw w najwiekszym stopniu angazowaty Rade LGD, duza liczba wnioskodawcow
wptywata na znaczgca konkurencje i wykorzystywanie catej palety kryteriéw wyboru operacji.
Tak duze zaangazowanie finansowe i osobowe Stowarzyszenia w rozwéj gospodarczy obszaru
wydaje sie to by¢ idealng okazjg do spotecznej aktywizacji i zaangazowania przedsiebiorcéw w
inne dziatania LGD, szczegdlnie w zakresie spotecznym i kulturalnym.

Funkcjonowanie biura LGD trzeba oceni¢ bardzo wysoko. To wtasnie pracownicy biura, w statej
wspotpracy z Prezes Zarzgdu, w najwiekszym stopniu odpowiadajg za realizacje strategii. Biuro
organizuje nabory wnioskdw, przyjmuje wnioski, wspiera rade w weryfikacji operacji oraz
przygotowuje dokumentacje. Pracownicy biura udzielajg doradztwa i prowadzg szkolenia dla
whnioskodawcow. W przypadku grantobiorcow to zaangazowanie jest jeszcze wieksze,
poniewaz obejmuje réwniez inspirowanie organizacji do podjecia wysitku, wspieranie w
procesie pisania wnioskéw, realizacji operacji, rozliczania jej oraz w czasie kontroli. Pracownicy
realizujg plan komunikacji uczestniczg w aktywizacji spotecznej mieszkancow i zajmujg sie
promocja. Rekomendacja dla wtadz LGD jest otoczenie szczegdlnym wsparciem pracownikéw biura,

tak w zakresie merytorycznym jak i finansowym.

Problemem, ktory istotnie wptywa na skutecznos¢ wdrazania strategii jest z pewnoscig
biurokracja. llos¢ wytwarzanych dokumentdw przektada sie na czas jaki pracownicy muszg
poswieci¢ na kwestie administracyjne. Dokfadnie tyle czasu jest mniej na jeszcze szersza
aktywizacje spotecznosci lokalnej. W przypadku wspierania przedsiebiorczosci konsekwencja
rozbudowanych wnioskdéw i niepotrzebnie skomplikowanych biznesplanéw jest zlecanie
opracowanie wnioskéw do firm konsultingowych. Powoduje to wzrost jakosci technicznej
whnioskow, ale jako$é merytoryczna i ich mozliwosci realizacyjne spadajg. llos¢ dokumentéw,
zatacznikow i zaswiadczen utrudnia prace organdw LGD, a dodatkowo rozbudowane
procedury wydtuzajg prace urzednikdw Urzedu Marszatkowskiego. Uproszenie procedur i
odbiurokratyzowanie dokumentacji jest najwazniejszg rekomendacjg skierowang jednak nie
bezposrednio do LGD, ale do instytucji zarzadzajgcych.

W opinii LGD nalezy zwrdci¢ uwage na wystandaryzowane procedur i proceséw w przysztej
perspektywie, tak by zarowno LGD’y jak i Samorzad mogty sie wpiera¢ i wymienia¢ dobrymi
praktykami, tak by po kazdej ze stron procesu nie byto wyjatkdw czy sytuacji spornych, ktére
musza by¢ indywidualnie rozpatrywane co wydtuza czas.

Idgc w duchu ekologicznym nalezy réwniez podnie$é temat koniecznosci gromadzenia,
przekazywania bardzo duzej ilosci dokumentacji w formie papierowej, ktdra musi by¢ w
sposob bezpieczny przechowywana okreslony czas zardwno w biurach LGD jak i Samorzadzie.

Kolejng rekomendacjg i wskazaniem do zmian pozostaje temat niewystarczajgcej ilosci
spotkan szkoleniowych, wykonywanych na biezgce potrzeby LGD interpretacji z wykfadnia
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nowo pojawiajgcych sie zapisdéw czy wytycznych. Spotkania szkoleniowe, newslettery
zawierajgce przydatne dane wraz z instrukcjg - stanowity by istotna zmiane zwiekszajgca
jakosc¢ i komfort pracy.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatann. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........cocccveveiiiiieeiiiiiiee e, 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje
POASTAWOWE POLIZEDY” ? ... et e e e e e ara e e e e neeeeeeans 20
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? .........cccceeveens 24
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? .........cccoeeeeveervesivnennnnnns 24
Wykres 8. Jakie sg powody zmiany miejsca zamieszkania? ........ccccoevvueeeiriiveeeciineennn. 25

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych
ze Srodkow unijnych, poczagwszy 0d 2016 1.2 ....oeeieiiiee e 25

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW?......ccovcuiiieiriiee ettt e s e e e e e e s aaaee s 26

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczawszy od 2016 r.? ........cccvvveeeeenn. 26

Wykres 12. Czy Pana/izdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Wykres 13. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? .......ccccoevveevereeireeecnenenns 28

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

[T INe b T | - PP PUPRRRPPPPPRRN 29
Wykres 15. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD ........cccccvveeeeeeiieciciiiiieeee e 29
Wykres 16. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD..........ccccvveeeeeeeeennnns 30

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach: .30

Wykres 18. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej
LGV o3V DA =1 Y- U UPPRRE 31



Tabele
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Wykres 19. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? .........cccccceevcieevieecieenieecieecee e 32

Wykres 20. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
MHESZKANCOW? ooeiieiiiiiiiirieeeee e ee ettt e e e e e e e eeebbbe e e e e e e e sesesbbbaareeeeessessasbbraereeeeessennsstrenens 32

Wykres 21. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
MIESZKANACOW? ...evieiiiiiiieeeeieee ettt e st e e e st e e s s aae e e e e sbb e e e e ssabteeessasaeeeesssaeessssseeesannns 33

Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych zwigzanych z potrzebg? ........cccveeeeeciiieicciieee e 34

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggnaé
POAODNE FEZUIALY? ... e e s e e e s s e e e s aeeeeeenaes 34

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem $rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)? ........... 35

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby

rozwigzywacé problemy spoteczne mieszkanicodw obszaru LGD?........cccceeveeeeevccnnnnnenn. 35
Wykres 26. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Ziemia Chetmoniskiego?.............. 38
Wykres 27. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? ............ 38
Wykres 28. Postep finansowy — stan na 31.12.2021 r. w ztotéwkach......................... 44
Tabela l. LudnosSC ogOIEM ... ...eeiieieee e e 14
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomosc¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowac do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s0b, ktdére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktdrzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspdtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewzieé, ktérych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkarncéw i poprawa
jakosci zycia na obszarze LGD.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele
pytadn mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na

spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam

zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy sg mili i

uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

|
dobrze
izle

Raczej | Bardzo
zle zle

Trudno
powiedziec

prowadzenie doradztwa

2. organizacja naboréw
whnioskéw

3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

4, informowanie  cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........ccceeciieeiecciieee e

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, jaKi? cooeeeeeiieeeeee e,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmow z mieszkancami
3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrddet (jakich?) ...coeeveiiieiiieeeeeeee,

8. Czy nabory wnioskdéw ogfaszane przez Lokalng Grupe Dziatania i inne inicjatywy podejmowane przez
LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaicow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzebg
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej

mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,

pikniki, rajdy,
szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania

dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promaocji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé
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12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggngé¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Barandéw
Gmina Grodzisk Mazowiecki
Gmina Jaktorow
Gmina Mszczondéw
Gmina Nowa Sucha
Gmina Radziejowice
Gmina Rybno

Gmina Sochaczew

© 0 N o U~ W N

Gmina Teresin

Gmina Zabia Wola

=
o
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16. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4, od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw iinne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD
Poziom satysfakcji mieszkancow

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy Panistwa — mieszkaficdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie objetej Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2014-2020. Strategia ta zostata opracowana
wspolnie z mieszkaricami a celem jej byto zaplanowanie a nastepnie zrealizowanie szeregu dziatan i
przedsiewzieé, ktore miaty wptynaé na poprawe jakosci zycia oraz rozwigzanie potrzeb mieszkancow
obszaru LGD

Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowaé Lokalng Strategie
Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do
zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
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Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach s$wiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4. Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .ueeeeecieeeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie
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9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkow
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa
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6. Aktywno$¢ spoteczna mieszkaricdw (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem
8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw
9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15. Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Chetmonskiego”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem
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16. Ptec:

4.

5.

6.

Uczacy sie/studiujacy
Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oooveeeieeiiiieec e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie

policealne

licencjat, inzynier
wyzsze magisterskie

inne

19. Wielko$c¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.
2.
3.

nie posiadam gospodarstwa rolnego
do5ha
6-10 ha



5.
6.

20. Wiek

11-20 ha
21-50 ha
>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2
3
4.
5

mniej niz 18 lat
18 do 24 lat
25-34 lat
35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

W K N UL R W N

_ R
= O

Gmina Baranéw

Gmina Grodzisk Mazowiecki
Gmina Jaktoréw

Gmina Mszczondéw

Gmina Nowa Sucha

Gmina Radziejowice

Gmina Rybno

Gmina Sochaczew

Gmina Teresin

Gmina Zabia Wola

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdélnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubéstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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