Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nri9
Walnego Zebrania Cztonkow LGD
Ziemia Cheimonskiego z dnia 14 grudnia 2015r

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Chetmonskiego

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatlania Ziemia Chetmonskiego jest organem
wykonawczo-zarzgdzajgcym i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzgdu jest miejscowo$¢ Zabia Wola.

§ 2

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§3

1. Zarzad wybierany i odwotywany jest przez Walne Zebranie Czionkow poprzez jawne
gtosowanie przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Uchwata zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Dopuszcza sie tryb gtosowania tajnego, na wniosek formalny przyjety w drodze gtosowania
zwykig wiekszoscig gtoséw.

3. Zarzad i poszczegalni jego cztonkowie, odwotywany jest przez Walne Zebranie Czionkow.

§4

1. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego bedgce czionkami
Stowarzyszenia majg prawo rekomendowac¢ kandydatéw do Zarzadu.

2. Zasady sktadania rekomendaciji okresla Statut Stowarzyszenia.

3. Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkéw, przy czym nie moze byé ona
nizsza niz 8 cztonkow i nie wieksza niz 14 czionkow.

4, Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza.

5. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i koriczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

6. Nie mozna fgczyc¢ funkcji w organach Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢
cztonkami Rady i Komisji Rewizyjne;j.

7. Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

8. W razie zmniejszenia sie liczby sktadu Zarzgdu w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia.

9. Uchwaty podpisuje Prezes lub wiceprezes prowadzgcy Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia
LGD

§5

1. Wskazane jest aby cztonkowie Zarzadu zgodnie ze statutem spetniali nastepujgce wymogi:
a) posiadali wyksztatcenie wyzsze lub $rednie
b) ukonhczyli szkoty, szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich,



c) legitymowali sie doswiadczeniem w strukturach podmiotu rekomendujgcego projekty do

realizacji,

d) uczestniczyli w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§6

Do zadan Zarzadu nalezy:
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Kierowanie biezgcg pracag stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

Opracowywanie i realizacja LSR,

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztionkow,

Przyjmowanie nowych cztonkow stowarzyszenia,

Ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich,

Powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudniania innych
pracownikow tego Biura.

Ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

. Ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia.

§7

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1. w sprawach cztonkowskich:

1) Opracowanie deklaracji cztonkowskiej

2) Przyjmowanie deklaracji cztonkowskich i podejmowanie decyzji o przyjeciu do
Stowarzyszenia

3) Przyjmowanie o$wiadczen czionkdéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

4) Wystepowanie do Walnego Zebrania Czionkéw 2z wnioskami we wszystkich
innych sprawach cztonkéw i Stowarzyszenia,

5) Podejmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji czionkéw z powodu utraty
cztonkostwa

. w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1) Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) Przygotowywanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulamindw,
apeli i oswiadczen Walnego Zebrania Cztonkéw, a w szczegolnosci w
kwestiach :

a. zmian w statucie Stowarzyszenia,

wysokosci sktadek cztonkowskich

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia
wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,
opracowania projektow pracy wtadz Stowarzyszenia

proponowania kandydatéw do Rady
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3.w sprawach Rady i naboréw LSR:

1) opracowanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR) oraz
innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 (PROW) dokumentow,

2) przygotowanie wniosku o wybér LSR i przystgpienie do konkursu, zgodnie
z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW),



3) realizacja i wdrazanie LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW
w tym ogtaszanie konkurséw na projekty w zakresie dziatania ,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”,

4) przygotowanie harmonogramu posiedzen Rady LGD w oparciu o konsultacje
z Przewodniczgcym Rady,

5) przyjmowanie projektow i przekazywanie ich Radzie, celem dokonania wyboru
projektéw do realizacji w ramach LSR,

6) opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celdow z innych programéw pomocowych,

7) opracowanie projektéw i zmian LSR oraz procedur wyboru operacji przez LGD
w ramach LSR i kryteriow oceny operaciji,

8) prowadzenie rejestru interesu cztonkéw Rady oraz zachowanie parytetow

. w sprawach majagtkowych:

1) Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

2) Inicjowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

3) Podejmowanie decyzji w sprawie wynagrodzenia lub ustalenia warunkéw pokrycia
kosztéw ponoszonych przez cztonkow organéw Stowarzyszenia w zwigzku z udziatem
w posiedzeniach tych organéw.

. Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnosci

§8

. Rejestr intereséw to dokument zawierajgcy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej/spotecznej/naukowej i innej (zwanych dalej ,aktywnosciami”)
przez poszczegodlnych cztonkéw Rady, pozwalajgce na identyfikacje faktu i charakteru ich
powigzan z Wnioskodawcami/poszczegdlnymi operacjami.

. Dane zawarte w rejestrze Zarzad przekazuje Przewodniczgcemu Rady.

. Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia Zarzgdowi informacji o dotyczgcych
go aktywnosciach i — jesli dotyczy — podmiotach/instytucjach, z ktérymi aktywnosci te sg
zwigzane, a takze — na zadanie Zarzadu — do przedtozenia odpowiednich dokumentéw na
tg okolicznosc.

. Kazdy czionek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci, zobowigzany jest do
niezwtocznego powiadomienia Przewodniczgcego Rady lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Zarzgdu o tym fakcie podajgc jednoczesnie rodzaj aktywnosci i — jesli dotyczy —
podmiot/instytucje, z ktérg aktywnoé¢ ta jest zwigzana.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, rejestr interesow zostaje niezwtocznie uzupetniony

§9

. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes. W razie nieobecnosci
Prezesa zastepuje go Wiceprezes lub wskazany czionek Zarzadu.
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. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch

cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa lub wyznaczy¢ pethomocnika do skfadania oswiadczen

woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§10

. Zarzad uzywa pieczeci o tresci: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia

Chetmonskiego” z adresem 96-321 Zabia Wola ul. Warszawska 24, NIP i REGON.

. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: Prezes,

Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz.

§ 11

. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Ilub pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes i im

przewodniczy.

. W posiedzeniach Zarzadu majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy

lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez
Prezesa Stowarzyszenia.

. O terminie i miejscu posiedzenia Zarzgdu zawiadamia sie wszystkich cztonkéw Zarzadu,

za posrednictwem Biura, najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem. Porzgdek posiedzenia i
projekty przewidzianych do podjecia uchwat przekazuje sie wszystkim najpdzniej na 3 dni
przed posiedzeniem.

. Z waznych powodow i za zgodg wszystkich cztonkow Zarzgdu posiedzenie moze by¢

zwotane bez zachowania terminéw o ktérych mowa w pkt.4

. Czlonkowie Zarzadu potwierdzajg udziat w posiedzeniu Zarzgdu podpisem na liscie

obecnosci.

§ 12

. Z posiedzeh Zarzadu sporzgdza sie protokot,
. Protokot podpisujg Prezes i Sekretarz.

. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) Porzadek posiedzenia,

2) krotki opis przebiegu dyskusiji

3) ustalenia, wyniki gtosowan

4) zdanie odrebne do podjetych uchwat ( na wniosek zainteresowanego),

5) ztozone do protokotu o$wiadczenia i wnioski.

Do protokotu zatgcza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkéw

. Czlonkowie Zarzgdu nieobecni na posiedzeniu przyjmujg do wiadomosci tre$¢

podjetych uchwat i ustaleh odnotowanych w protokole, na najblizszym siedzeniu Zarzadu.

§13

. Zarzad podejmuje rozstrzygnigecia w formie uchwat z wyjatkiem spraw o charakterze

proceduralnym, ktére odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu (quorum).
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W sytuacji réwnego roziozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

W przypadkach nie cierpigcych zwioki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocag poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czionkéw Zarzadu. Przyjete w tym
trybie uchwaly muszg by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego
posiedzeniu.

. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

§14

. Skarbnik nadzoruje w szczegdélnosci sprawy dotyczace finanséw LGD.
. Sekretarz odpowiada w szczegolnosci za przygotowanie projektow uchwat Zarzadu oraz

Walnego Zebrania Cztonkéw a takze zaprowadzenie dokumentacji LGD.

. Pozostali cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez

Prezesa.

§ 15

. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami ktérego$ z Czionkéw Zarzadu,

Czilonek ten powinien wstrzyma¢ sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole

. W przypadku niezastosowania sie Czionka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest

obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego Czionka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§16

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikdéw do realizacji okreslonych zadah w granicach swego
umocowania statutowego.
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§17

Zarzgd do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktérym kieruje
zatrudniony przez Zarzad Kierownik Biura.

Kierownik wnioskuje o zatrudnienie pracownikéw Biura LGD.

Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura Zarzadu LGD.

Zarzad udziela Kierownikowi Biura petnomocnictwa ogélnego oraz do prowadzenia spraw
biezgcych LGD.

§19

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wtasciwej realizacji zadan
Biura LGD.

§ 20

1.Sprawy dotyczgce sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem

rozstrzyga Przewodniczgcy posiedzenia, zgodnie z przyjetymi powszechnie zasadami
obradowania.

2. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.



