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NAZWA SZKOLENIA

strona www LGD ,,Ziemia
Chelmonskiego”

Wprowadzenie platformy do
oceny elektronicznej
wnioskow

Procedury oceny wnioskow /
kryteria

Procedura obstugi posiedzen
Rady

Doradztwo/ granty

6 Szkolenia/konferencje

tematyczne

7 |Szkolenia PR

TERMIN
SZKOLENIE
ROK 2016
111 kwartat Pracownicy
biura

III 1 IV kwartat

III 1 IV kwartat

111 kwartat

[T kwartatl

11 1 IV kwartat

IV kwartat

DLA KOGO TEMAT SZKOLENIA

Pracownicy
biura,

Rada, Zarzad

Rada

Pracownicy
biura

Zarzad,
Pracownicy
biura

Pracownicy
biura, Rada,
Zarzad

Pracownicy
biura

- Obstluga strony
internetowej, zastosowanie
aktualizacji, umieszczanie
na stronie itp.

- mozliwo$¢ sprawdzania
wnioskow elektronicznie
przez Rad¢ / szkolenie z
obstugi

- przygotowanie przed
naborem Rady do oceny
wnioskéw w ramach
poszczego6lnych operacji

obstuga kancelaryjna
posiedzen Rady (protokoty,
zasady etc.)

- doradztwo w zakresie
zgodno$ci operacji z LSR

- doradztwo w zakresie
projektow grantowych

- obstuga potencjalnych
wnioskodawcow

- propozycje szkolen /
konferencji przysytane do
biura LGD organizowane
przez UM/KSOW itp.

- wykorzystanie
nowoczesnych form
komunikacji i PR (FB,
Twiter, Youtube, Instagram)
realizacja planu komunikacji
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Lp.

Szkolenie graficzne

Procedury oceny wnioskow /
Kryteria

Dokumenty PROW 2014-
2020

LSR

Doradztwo/ granty

ROK 2017

I kwartat

I potrocze

11 potrocze

I potrocze

11 potrocze

I potrocze

| potrocze

I potrocze

W

Pracownicy
biura

Rada,
Zarzad ,

Pracownicy
biura

Rada,
Zarzad ,

Pracownicy
biura

Zarzad,

Pracownicy
biura

Zarzad,

Pracownicy
biura

- obstuga programow
graficznych

- procedura wyboru operacji
i Kryteria wyboru operacji
(w tym ewentualne zmiany),

- zasady wypelniania
wnioskOw o przyznanie
pomocy (w tym ewentualne
zmiany).

- dokumenty programowe ,
regulujace problematyke
PROW 2014-2020
(regulacje prawne RLKS-u)

sprawne wdrazanie LSR

- doradztwo w zakresie
zgodnosci operacji z LSR

- doradztwo w zakresie
projektow grantowych

- obstuga potencjalnych
wnioskodawcow
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Lp. ROK 2018

1 Aktualizacja LSR oraz I pétrocze Rada, Zarzad, aktualizacja dokumentow
pozostatych dokumentow Pracownicy strategicznych
planistycznych biura

Lp. ROK 2019-2022

1 Szkolenia zgodnie z 2019/2020/2021 Rada, Zarzad, Tematyka szkolen: zgodnie
potrzebami dla prawidlowego Pracownicy 1z biezacymi potrzebami
wdrazania LSR 2022 biura zdiagnozowanymi przez

Zarzad
2 Sprawozdawczo$¢ 2020/2021/2022 Zarzad, Przygotowywanie
Pracownicy sprawozdan
biura merytorycznych,

finansowych etc.

Zabia Wola, 05.06.2017r
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